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TITULO |: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Denominacion y Competencia.

La denominacion sera la de “Colegio Profesiona de Técnicos Superiores
Sanitarios de la Comunitat Vaenciana’; la denominacion abreviada serd la de
COPTESSCV. El domicilio social se fija en Alicante, con domicilio a efectos postales
en e Apartado de Correos 4321. 03080 Alicante, y a efectos fisicos en Av. de Loring,
s/n. 03003 Alicante. Todo €ello sin perjuicio de cambio por parte de la Asamblea
General. El Colegio Profesional gjerce sus funciones en todo el &mbito territoria de la
Comunidad Auténoma Vaenciana. El Colegio Profesional podra tener hasta 3
Delegaciones, con sedes y domicilio en Valencia, Alicante y Castellén. La Asamblea
General decidira, en su momento, la composicion de los Organos de estas delegaciones;
asi como también, la modificacion de Sedes, llegado el caso, para una reestructuracion
estatutaria.

Los presentes Estatutos tienen por objeto regular la organizacion y actuacion del
Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Vaenciana, a
tenor de lo establecido en las disposiciones legales sobre su creacion y de conformidad
con la legislacion vigente sobre Colegios Profesionales: Ley 2/1974, de 13 de febrero,
Ley 7/1997, de 14 de Abiril, reguladora de los Colegios profesionales, Ley 6/1997, de 4
de diciembre, de Colegios Profesionales de la Comunidad Vaenciana, asi como por las
legislaciones estatales, autondémicas y comunitarias, que le afecten y dentro de la
observancia de lo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de
las Profesiones Sanitarias.

Articulo2.- Definicion.

El lustre Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat
Valenciana, es la organizacion profesional en la que se integran, con carécter
obligatorio, los Técnicos Superiores de: Laboratorio de diagndstico clinico, Imagen
para € diagnéstico, Anatomia Patolégica — Citologia, Radioterapia, Ortoprotésica,
Documentacién Sanitaria, Salud Ambiental, Dietética, Audiologia Protésica
(Audioprotesis) y Técnicos Especialistas en Medicina Nuclear que gerzan su profesion
de forma principal en la Comunitat Vaenciana. Asi mismo, y sobre la base de la Orden
d 23 de Mayo de 1980 (BOE de 13-6-1980) se integran los Técnicos Especialistas con
las anteriores titulaciones de Laboratorio, Radiodiagnoéstico, Anatomia Patoldgica,
Radioterapia, Salud Ambiental, Dietética y Nutricion, Documentacion Sanitaria,
Audioprétesis, como también e Técnico Ortopédico, € cua es equivalente a de
Técnico Superior en Ortoprotésica.

Aquellos Técnicos Superiores Titulados, provenientes de Paises de la Unidn
Europea que hayan obtenido su homologacion en Espaiia, quedarédn también integrados
en este Colegio Profesional.

Asi también, quedan incluidos agquellos profesionales que hayan obtenido una
homologacion legal sobre la base de: Orden de 23 de Mayo de 1980, Decreto 389/1966,
Orden Ministerial de 4-7-1972, Real Decreto 2727/98, Real Decreto 1662/ 2000, Real
Decreto 437/2002, Orden de 4 de Agosto de 2000, de la Conselleria de Sanitat; Decreto



250/2004, de 5 de Noviembre, del Consell de la Generalitat Valenciana (Técnicos
Ortopédicos, y Técnicos Audioprotesistas), y que hasta las fechas 15 de Mayo de 1996,
y 14 de Mayo de 1999, hayan sido registrados en la Conselleria de Sanitat de la
Generalitat Valenciana

Asi como también, aguellos ATS — DUE y Auxiliares de Enfermeria, que
respaldados por la Orden Ministerial de 14 de Junio de 1984, viniesen realizando
funciones de Técnico, con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Orden Ministerial,
del Ministerio de Sanidad.

Articulo3.- Principios esenciales.

Son principios esenciales de su estructura interna y de su funcionamiento: la
igualdad de sus miembros, la eleccion democrética de sus 6rganos de gobierno, y su
libertad de actuacion dentro del respeto alas Leyes.

TITULO Il. FINALIDAD Y FUNCIONES

Articulo4.- Naturaleza

El Colegio Profesiona de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat
Valenciana es una Corporacion de Derecho publico, de carécter representativo de los
intereses profesionales y sociales, con personalidad juridica propia y goza de plena
capacidad para obrar en el cumplimiento de sus fines y e gercicio de sus funciones.
Podra adquirir a titulo oneroso o lucrativo, engjenar, vender, gravar, poseer y reivindicar
toda clase de bienes, contraer obligaciones, y en general, ser titular de toda clase de
derechos, gecutar o soportar cualquier accion judicial, reclamacion o recursos en todas
las viasy jurisdicciones.

Articulo5.- Facultades

Previo acuerdo de la Junta de Gobierno corresponde al Presidente del Colegio, el
gercicio de la facultades establecidas en e punto anterior, excepto los actos de
disposicion de los bienes del Colegio, para los que se exigira ademas ratificacion de la
Asamblea General.

Articulo6.- Representacion.

El Colegio Profesional gercerq, en todo caso, la representacion colectiva y
oficial de las Profesiones de Técnico Superior de Laboratorio de diagndstico clinico, de
Imagen para e diagnostico, de Anatomia Patoldgica — Citologia, en Radioterapia, de
Ortoprotésica, de Documentacion Sanitaria, de Salud Ambiental, de Dietética, de
Audiologia Protésica (Audioprétesis), asi como el de Técnico Especialista en Medicina
Nuclear y el de Técnico Ortopédico, en € ambito profesional de la Comunidad, y
aquellos profesionales sanitarios que tengan reconocidas las mismas funciones por
equiparacion, habilitacion, homologacion o derecho adquirido por normal legal
normativa imperante.



La representacion legal del Colegio Profesiona de Técnicos Superiores
Sanitarios de la Comunitat Vaenciana, tanto en juicio como fuera de €, corresponde a
su Presidente, quien se hallara legitimado para otorgar poderes generales o especiales a
Procuradores y Abogados o cualquier clase de mandatario, y delegar en €
Vicepresidente previo acuerdo de la Junta de Gobierno. Asi mismo, podra ostentar la
representacion legal del Colegio Profesional quien legalmente le sustituya.

Articulo7.- Fines.

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Valenciana
asume en su ambito territorial todas las competencias y funciones que la legislacion
vigente otorga, asi como, las que de una manera expresa le puede delegar la
Administracion a fin de cumplir sus objetivos de cooperaciéon en la Salud Publica y
prevencién, apoyo, tratamiento y asesoramiento a diagnéstico clinico, ordenacion del
gercicio profesiona de las funciones técnico-asistenciales de cada una de las
titulaciones de Técnico Superior, y la garantia del gercicio ético y de calidad y
excelenciade las mismas.

En tal sentido, se definen como finalidades esenciales del Colegio Profesional:

a) Asumir la representacion y defensa de las 9 Profesiones citadas, y los intereses
profesionales de las personas colegiadas, en congruencia con los intereses
generales de la sociedad, la formacion profesional permanente de los
profesionaes, la ordenacion en el &mbito de la Comunidad Valenciana del
gercicio de las diferentes Profesiones dentro del marco legal y colegial
establecido.

b) Ordenar € gercicio de la Profesion; velando para que se desempefie conforme a
criterios deontolégicos, dentro del marco legal y colegial establecido, y con
respeto alos derechos de los particulares.

c) Participar en la elaboracion de los planes de estudio; informar de las normas de
organizacion de los centros docentes correspondientes a la Profesion; mantener
permanente contacto con los mismos; crear, mantener y proponer la
homologacion de los medios que se puedan establecer para facilitar el acceso a
la vida profesiona de las nuevas personas tituladas en e ambito de la Union
Europea; organizar cursos y actividades para la formacion, perfeccionamiento y
carrera/ desarrollo profesional.

d) Procurar que €l gercicio profesional responda, tanto en nimero de profesionales
como en calidad, a las necesidades de la sociedad.

TITULOIIl. DELA COLEGIACION Y LOS COLEGIADOS
Capitulo 1. Dela Colegiacion.
Articulo 8.- Ambito personal.

1.- La previa incorporacion a Colegio Profesional de Técnicos Superiores
Sanitarios sera requisito indispensable para € egercicio de esta profesion en la



Comunidad Auténoma Valenciana en los términos de la normativa bésica estatal en
materia de Colegios Profesionales y de lo dispuesto en los articulos 3, 4y 12 de la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consgos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana.

2.- Los colegiados en otros Colegios Profesionales de Técnicos Superiores, y
los profesionales domiciliados fuera de la Comunidad Valenciana, cuando no exista
Colegio en su Comunidad Auténoma de origen, que pretenden gjercer ocasionalmente la
Profesion en la Comunidad Vaenciana, estan obligados a comunicar al Colegio
Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Vaenciana € lugar,
naturaleza y duracion de la actividad a gercer, a fin de quedar sujetos a las
competencias de ordenacién, control deontolégico y facultad disciplinaria de este
Colegio Profesional.

3- Si estos Técnicos Superiores fijaran su domicilio en la Comunidad
Valenciana, tendran que incorporarse a Colegio Profesional de Técnicos Superiores
Sanitarios de la Comunitat VValenciana

4.- Los Técnicos Superiores Sanitarios no gercientes podran incorporarse a
Colegio Profesional, siempre que cumplan €l resto de los requisitos para la colegiacion.
Asi mismo, podran solicitar, si estuvieran operativas y fuera pertinente, las ventgjas
econdmicas que pudieran existir para estos casos, y que llegado el caso, se regularan en
el Reglamento de Régimen Interno.

5.- Los estudiantes de cada una de las Titulaciones, podran colegiarse
voluntariamente y beneficiarse de los servicios a los que por su condicion pudieran
acceder. El régimen econdmico para estos futuros profesionales podra estar sujeto a
beneficios. Su tratamiento y régimen econémico seran detallados en €l Reglamento de
Régimen Interno

Articulo9.- Incorporacion

1.- La previa incorporacion a Colegio Profesional de Técnicos Superiores
Sanitarios sera requerimiento indispensable para € gercicio de las funciones técnico —
asistenciales, de prevencion, apoyo, tratamiento y asesoramiento a diagndstico clinico,
asi como de como mantener una vida saludable.

2.- Podran integrarse en e Colegio Profesional de Técnicos Superiores
Sanitarios de la Comunitat Vaenciana, todos los Técnicos Superiores/ Especialistas
enumerados en los art. 2 y 6 anteriores, y habilitados / equivalentes. Asi mismo, todos
aquellos titulados cuyas titulaciones hayan sido equiparadas ala de Técnicos Superior, y
aquel personal que esté realizando funciones de Técnico Superior sanitario bajo amparo
legal normativo.

Asi tambien, los Alumnos con domicilio principal en la Comunidad Auténoma
Valenciana. Estos no tendran la plena colegiacion hasta la posesion del titulo oficial.

Los extranjeros podréan incorporarse a Colegio Profesional de Técnicos
Superiores Sanitarios de la Comunitat Valenciana cuando sus Titulaciones hayan
obtenido e reconocimiento y homologacién por la autoridad competente, sin perjuicio



de lo que resulte de la aplicacion de la normativa de la Unién Europea en esta materia,
todo €ello con respecto a principio de colegiaciéon Unica establecido en la legislacion
bésica Estatal en materia de Colegios Profesionalesy en lalegislacion autonémica sobre
Consgjosy Colegios Profesionales de la Comunidad.

Articulo 10.- Condiciones deincorpor acion.
1.- Son condiciones necesarias para obtener el altacomo colegiado:

a) Ostentar la titulacion legalmente requerida para el gercicio de cualquiera de
las Profesiones enumeradas con anterioridad en estos Estatutos.

b) No halarse inhabilitado o incapacitado legalmente para € gercicio
profesional.

c) No encontrarse suspendido en € gjercicio profesiona por sancién disciplinaria
colegial.

d) Abonar los correspondientes derechos y cuotas de colegiacion

€) Acreditacion fehaciente de su identidad y titulacion

f) Domicilio en la Comunidad Autbnoma Valenciana, bien sea por gercicio
profesional o por residencia fisica.

La condicion @) se acreditara mediante la aportacion del correspondiente titulo
oficial o copia compulsada/ cotejada oficialmente de éste. A falta de titulo puede
aportarse la copia de la solicitud de titulo oficial. En el caso de profesionales
extranjeros se acreditara también con el certificado de homologacion para el
gjercicio en Espana.

Lacondicién b) se acreditara por declaracion juradadel profesional

La condicién c) se hara constar, salvo gque se trate de primera colegiacion, por
certificacion del Colegio de procedencia cuando o hubiere.

La condicién d) mediante original o copia auténtica del documento de ingreso en
la cuentadel Colegio.

La condicion €) mediante copia compulsada/cotejada del DNI o pasaporte, y del
Titulo Oficial o equivalente.

La condicién f) mediante certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social, copia de contrato laboral o Certificado de Empresa que asi |o acredite.

Se declararén o acreditaran los restantes datos que deban constar en €l Registro del
Colegio.

El solicitante hara constar, si se propone gercer la Profesion, €l lugar en € que va
ahacerloy lamodalidad del gercicio.

2.- Lajuntade Gobierno resolvera las solicitudes de colegiacion, que se presentaran por
escrito con arreglo a modelo aprobado y tres fotografias tamafio carné, en e plazo
como méximo de un mes, pudiendo denegarlas cuando se incumplan las condiciones
fijadas en e apartado anterior. La resolucion podra dejarse en suspenso para subsanar
errores 0 carencias y proceder a las comprobaciones procedentes para verificar su
legitimidad y suficiencia

3.- La Secretaria podra expedir un certificado de colegiacion provisional con una
validez de un mes, prorrogable a otro mes.



Articulo 11.- Denegacion dela colegiacion
1.- Lasolicitud de colegiacion sera denegada cuando:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso no sean suficientes u
ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o subsanado en €l plazo
sefialado al efecto, o cuando €l solicitante haya falseado los datos o documentos para su
colegiacion. En ese caso ademés € Colegio Profesional podra tomar las medidas legales
pertinentes.

b) S fuera el caso, cuando e peticionario no hubiera satisfecho las cuotas de
colegiacion en su Colegio Profesional de origen.

¢) Cuando hubiese sufrido alguna condena por sentencia firme que le inhabilite para el
gercicio de laprofesion.

d) Por expulsion decretada en resolucion de la jurisdiccion disciplinaria colegial
devenidaen firme.

2- Si en d plazo previsto, la Junta de Gobierno acordase denegar la colegiacion
pretendida, lo comunicard a interesado sefidlando la fecha del acuerdo denegatorio,
fundamentos del mismo y los recursos 'y plazos para éstos que sean pertinentes.

3.- En el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aguel en que tenga lugar la
notificacion o publicacion del acuerdo denegatorio, €l interesado podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno del Colegio o bien recurrir
ante la jurisdiccion contencioso administrativa, en el plazo de dos meses computado
desde el diasiguiente alanotificacion.

Articulo 12.- Pérdidadelacondicién decolegiado/a.

1.- Lacondicion de colegiado/a se perdera por las siguientes causas:

a) Defuncion

b) Inhabilitacion o incapacidad legal y/o judicial

c) Por separacién o expulsion del Colegio acordada en expediente disciplinario

d) Laadmisién de labajavoluntariajustificada por cese de la actividad profesional.

€) No haber abonado la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por los érganos
de gobierno corporativos durante un ano.

f) La baga voluntaria también podr4 solicitarse cuando € colegiado redlice
exclusivamente trabajos como persona funcionario, estatutario o labora de las
Administraciones Publicas de la Comunidad para €l gercicio de sus funciones o parala
realizacion de actividades propias de su profesion por cuenta de aquellas.

2.- Para que la baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econdémicas sea
efectiva, serd necesaria la instruccion de un expediente sumario que comportara un
requerimiento escrito al afectado para que dentro del plazo de un mes se ponga a
corriente de los descubiertos. Pasado este mes sin cumplimiento setomara el acuerdo de
baja, que debera notificarse de formaexpresa al interesado.

Durante € tiempo en que se produzca la situacion deimpago de las cuotas, se entendera
suspendida la condicién de colegiado, no pudiéndose, en consecuencia, gozar de los
beneficios sociales establecidos paralos colegiados.



3.- La pérdida de la condicion de colegiado no libra del cumplimiento de las
obligaciones vencidas y no satisfechas. Para ello € colegio recurrira a las vias legales
gue estime oportunas, incluida lajudicial.

Articulo 13.- Reincorporacién al Colegio

1.- Lareincorporacion al Colegio requiere las mismas normas que la incorporacion, y el
solicitante tendra que acreditar, si es necesario, el cumplimiento de pena 0 sancion,
cuando ésta haya sido €l motivo dela baja.

2.- Cuando el motivo de la baja haya sido la falta de pago de las cuotas o aportaciones,
el solicitante tendra que satisfacer las cuotas 0 gportaciones pendientes de pago, asi
como la cuota de reincorporacion vaidamente establecida por los érganos colegiales
para estos casos.

3.- Cuando e motivo haya sido que €l solicitante haya previamente solicitado la baja,
debera satisfacer la cuota de reincorporacion para estos casos, si es que la hubiera.

Articulo 14.- Inscripcion, distincionesy premios.
1.- Los Colegiados/as podran figurar inscritos/as como:

a) Ejercientes. Son aquellas personas naturades que reuniendo todas las
condiciones exigidas hayan obtenido la incorporacion al Colegio Profesional y
gjerzan la profesion regularmente.

b) No gercientes: Las personas naturales que hayan obtenido la incorporacion al
Colegio y no gjerzan la profesion.

c) Alumnos en fase de formacion, en cada una de las Especialidades.

2.- El Pleno de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Técnicos Superiores
Sanitarios de la Comunitat Valenciana— COPTESSCV, sera el encargado de de gprobar
la concesion de distinciones y premios a colegiados/as y a terceros que hayan realizado
unalabor relevante y meritoria afavor de la profesion.

Capitulo |1: Derechosy Deberesde los Profesional es Colegiados

Articulo 15 .- Derechos delos colegiados
Son sus derechos:

a) Ejercer la Profesion en cada una de las diferentes Titulaciones que corresponda en
cada caso.

b) Ejercer labores de asesoramiento, proyectos e informes sobre cualquier aspecto de la
Profesion, siempre en consonancia con €l perfil profesional especifico y las
competencias profesionales que se deriven del curriculo formativo oficial, y demés
normativa a aplicar

c) Ejercer ladocenciaasu nivel.

d) Ejercer lainvestigacion.



€) Fomentar, crear y participar en campafias de difusion en e ambito sanitario y
educativo.

f) Participar en e Gobierno del Colegio formando parte de las Asambleas y gerciendo
el derecho a instar su convocatoria, a formular a la misma proposiciones, enmiendas,
mociones de censura, y ruegos y preguntas, y a elegir y ser elegido para los cargos
directivos, todo ello en las formas y condiciones previstas en este Estatuto.

g) Utilizar las dependencias colegiales tal y como se regule y beneficiarse de los
servicios, programasy otras ventgjas que €l Colegio ponga a su disposicion.

h) Utilizar el anagrama o logotipo del Colegio en su identificacion persona y
profesional bajo laautorizacion previa de los Organos de Gobierno.

i) Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones se susciten relativas a
sus derechos e intereses legitimos consecuencia de un recto gercicio profesional. La
Junta de Gobierno decidira los asuntos en los que las costas y gastos del procedimiento
seran asumidos por €l Colegio.

j) Dirigirse a los Organos del Gobierno formulando sugerencias, propuestas, peticiones
y quejas.

k) Acceder aladocumentacion del Colegio, obtener certificaciones de los documentos 'y
actos colegiales que les afecten personamente y recibir informacién puntual sobre
cuestiones de interés relacionadas con cada una de las 9 Titulaciones Oficiales
representadas en el Colegio, y sus dnbitos de aplicacion

[) Pertenecer a los programas de prevision y proteccion social que se establezcan

m) Ejercer e derecho de recurso contra acuerdos y resoluciones de los 6rganos
colegiales.

n) Afirmar su condicion de colegiado y disponer de un carné que asi lo acredite.

0) A que € Colegio vele por la proteccion de los datos de los colegiados segin lo
establecido en las leyes, en concreto en la15/1999 de 13 de diciembre.

p) Crear agrupaciones representativas de intereses profesionales en e seno del Colegio,
dentro del marco de estos estatutos, con sometimiento, en todo caso, a los 6rganos de
Gobierno.

g) Cualquiera otro derecho establecido por las leyes o por los 6rganos colegiales.

r) La pertenencia al Colegio Profesional no limitara el gercicio de los derechos de
sindicacion y asociacion constitucionalmente protegidos, ta como establece la
legislacion autondmicay estatal vigente.

Articulo 16.- Deberes delos colegiados

a) Cumplir las prescripciones contenidas en estos Estatutos, en los reglamentos internos
gue los desarrollan y en los acuerdos que el Colegio adopte.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos tanto ordinarios como
extraordinarios que hayan sido aprobados por e Colegio para su sostenimiento o
crecimiento.

c) Observar ladeontologia profesional.

d) Informar a Colegio de los cambios en sus datos personales y profesionales en un
periodo no superior adiez dias habiles desde el momento del cambio.

€) Comunicar al colegio cualquier acto de intrusismo o actuacion profesional irregular.

f) Observar con e Colegio la disciplina adecuaday entre los colegiados los deberes de
armonia profesional, evitando todo tipo de competencias ilicitas.

g) Poner en conocimiento del Colegio los hechosy las circunstancias que puedan incidir
en lavidacolegial o en el gercicio de la Profesion.

h) Ejercer fielmente los cargos colegiales para los que sea elegido.



i) Participar en las Asambleas generales del Colegio, salvo causa inevitable.
j) Lapublicidad esta permitida bgjo las siguientes restricciones:
a. Habra de atenerse a lo dispuesto en lanormativa sobre lamisma
b. Atenerse aladignidad de la Profesion
c. Ser veraz y responder a unos conocimientos, experienciay reputacion demostrados.
d. Debera estar visada por el Colegio.

Articulo 17.- Abstencién delos Colegiados

Ademas de las prohibiciones que puedan recogerse en las normas deontoldgicas de
rigurosa observancia, y de lo establecido en estos Estatutos, todo colegiado se abstendra
de:

a) Tolerar o encubrir, en cualquier forma, a quien sin titulo suficiente gerza las
funciones de los Técnicos Superiores Sanitarios.

b) Prestarse aimpartir, figurar, promocionar o participar en cursos de formacién u otros
métodos que induzcan al intrusismo profesional.

c) Desviar pacientes de consultas publicas de cuaquier indole hacia consultas
particulares con fines interesados.

Capitulo 111. Principios basicos reguladores del gjercicio dela profesion.

Articulo 18.- Principios béasicos

1.- Los principios basicos del Técnico Superior Sanitario, deben estar orientados a un
comportamiento efectivo como profesiona sanitario titulado, cuyo areas de actuacion
son: laImagen para € diagnostico, Andlisis Clinicos, Anatomia Patol6gica & Citologia,
Radioterapia, Salud Ambiental, Medicina Nuclear, Ortopedia, Dietética y Nutricion,
Documentacién sanitaria clinica, Audioprotesis, Hematologia — Hemoterapia,
Hemodonacién y Transfusion, Laboratorios y Centros de Investigacion, Dietoterapia,
Radioproteccion, Microbiologia, Fertilidad y Reproduccion Humana, Salud Publica,
Trofologia, Higiene de los Alimentos.... y todas aquellas Areas relacionadas con cada
unade las diferentes titulaciones oficial es correspondientes a cada ambito especializado.

2.- El objetivo especifico del Técnico Superior, en cada una de sus Titulaciones es:
informar, asesorar, preparar, realizar y validar los procedimientos técnicos y
asistenciales, asi como tratar, adaptar ortesis, protesis ortopédicas y audiologicas.

La preparacion de los pacientes para las pruebas de diagnéstico, y tratamiento.
Garantizar laeficaciade las exploraciones.

Asesorar sobre la exploracion adecuada para cada regién anatdmica o patologia.
Fomentar el uso racional de las radiaciones ionizantes entre la poblacién general y
especialmente sobre la sanitaria. Elaborar informes sobre sus Unidades de trabao
respectivas.

Asesorar a todos los niveles y areas relacionadas con su profesion. Participar en la
formacion de nuevos titulados y en laformacién postgraduada.

Cualquier otro campo relacionado con su curriculo formativo.



Articulo 19.- Ejercicio Profesional

1.- Los Técnicos Superiores Sanitarios incorporados a Colegio podran actuar
profesionalmente:

a) Como profesional libre de forma independiente o asociado con otro u otros
homdlogos o distintos profesionales.

b) Como profesional asalariado de empresas o de otros profesionales

c) Como profesional a servicio de cualquier Administracion Plblica y de sus
organismos.

d) De cualquier manera legal que pueda € ercerse la Profesion.

2.- El Técnico Superior debera comunicar su situacion al Colegio cuando solicite su
incorporacion y siempre que se produzcan variaciones en la forma o formas de
actuacion profesiona que desarrolle.

Articulo 20.- Perfil profesional

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Vaenciana
asume como tarea especifica la definicién de los perfiles profesionales del Técnico
Superior en Laboratorio de diagnéstico clinico, Imagen para el Diagnéstico, Anatomia
Patologica — Citologia, Radioterapia, Ortoprotésica, Dietética, Salud Ambiental,
Documentaciéon sanitaria, y de Audioprétesis. En tal sentido, a término de su
formacion basica, los Técnicos Superiores Sanitarios

a) Deberan poseer las aptitudes, habilidades y conocimientos necesarios para
aplicar las técnicas, métodos y procedimientos, y asi interactuar en su campo,
mediante el empleo de la Ciencia &mbito de su competencia. En este sentido
seran los responsables de establecer con fines diagnosticos y/o de tratamiento las
técnicas o procedimientos, y programas a aplicar a individuo con la mayor
eficacia

b) Asumiran la responsabilidad del propio aprendizaje de manera continuada, de
manera que pueda acceder a la especializacion, investigacion cientifica,
docencia y responsabilidad organizativa, asi como € desempefio de un gercicio
profesional totalmente actualizado. Participaran en los programas de formacion
de su especialidad.

C) Seran capacesde:

En e caso del Técnico Superior de Laboratorio de diagndstico clinico:

1.- Administracion y Organizacion de los recursos de su area de trabajo:
a. Organizar, desarrollar y gestionar ficheros de pacientes asi como
también el mantenimiento de equipos y maguinaria.
b. Mango de programas informéticos, control de calidad, amacén de
reactivos, etc.
c. Gestion de recursos humanos de su @mbito profesional.



2.- Gestion:

d. Gestionar y realizar los procedimientos de las fases preandlitica y
postanalitica en la unidad de un laboratorio de andlisis clinicos.
Bioguimica, hematologia-hemoterapia, banco de sangre, microbiologia
inmunologia, genética, biologia molecular; reproduccién humana, de
investigacion, etc.

3.- Realizacion de toma de muestras:
e. Recoger, identificar, obtener y extraer muestras biolégicas humanas,
incluida lasangre, para su posterior andlisis.
f. Redlizar aquellas pruebas funcionales que no requieran la administracion
de farmacos a paciente.

4.- Redlizacion de estudios de bioguimica clinica, inmunologia, biologia molecular,
y endocrinologia:
g. Llevar a cabo determinaciones andliticas de los diversos compuestos
metabdlicos, farmacos y drogas de abuso.
h. Técnicas inmunoldgicas especificas, asi como andlisis separativo y
cuantitativo de proteinas, hormonas, sedimento urinario.
i. Estudios de Biologia molecular como extraccion de ADN, reaccion en
cadena de la polimerasa (PCR), hibridacion in situ (FISH), cariotipado,
etc. seleccionando los equiposy latécnica analitica méas adecuada.

5.- Realizacion de estudios microbiol bgicos:
j. Redlizar métodos de recuento e identificacion de bacterias, hongos,
virus, parésitos, etc.
k. Estudio de la sensbilidad a los antibidticos de los distintos
microorganismos.
|. Estudios serolégicos, hemadticos, liquidos organicos, heces, exudados,
etc.

6.- Realizacion de estudios hematoldgicos y genéticos, andlisis de médula dsea y
sangre humana; Obtencion de hemoderivados.

m. Realizar técnicas hemocitométricas y morfolégicas de sangre periféricay
de médula dsea; hemostasia y coagulacion asi como las técnicas
inmunohematolbgicas que se requieran.

n. Preparar y distribuir hemoderivados en e banco de sangre, asi como la
realizacion de las distintas pruebas de compatibilidad transfusional,
(Prueba de Coombs, determinacion de grupo sanguineo, Rh; anticuerpos
irregulares), etc.

0. Redlizar estudios cromosomicos.

7.- Investigacion: (Reproduccion Humana, Células madre, etc.)
p. Participar en la puesta a punto de nuevas técnicas, proyectos de
investigacion y programas formativos incluida la docencia de otros
Técnicos Superiores, estudiantes, asi como de otro persona (auxiliares,
celadores, etc.)



8.- Ejercicio profesional:

g. Ejercera su Profesion en Centros Hospitalarios (publicos y privados),
Centros de Atenciéon Primariay Comunitaria, Centros de Salud Publica,
Centros de Especialidades, Centros sanitarios integrados, Centro
Superior de Investigacion en Salud Publica, Institutos de Biomedicina,
Bioingenieria, de Biologia Molecular y Celular, de investigaciones
cientificas, y de investigacion en general, del &mbito universitario,
sanitario, etc.

r. Laboratorios extrahospitalarios (medicina de empresa), de Investigacion,
industria alimentaria, farmacéutica, cosmética, investigacion, institutos
anatémico-forenses, toxicologia, salud publica, etc.

9.- Seguridad e Higiene:

s. Emplear buenas précticas de laboratorio (BPL), que incluye €
reconocimiento de los riesgos presentes en los laboratorios de andisis
clinicos, deinvestigacion, etc.

t. Actuar en todo momento atendiendo a las normas de seguridad y
prevencion de riesgos en personas, m&quinas e instalaciones.

En el caso del Técnico Superior en Imagen para el diagndstico/ Medicina Nuclear:

1- Tener capacidad de aplicar el protocolo adecuado para la obtencion de la imagen,
basandose en los conocimientos tedricos y practicos de las diferentes Técnicas
Radiologicas.

2- Reconocer y comunicar al facultativo las situaciones que ponen la vida en peligro y
aquellas otras que exigen atencion inmediata

3- Conocer y gecutar las medidas preventivas de Protecciéon Radioldgica adecuadas a
cada situacion.

4- Conocimiento Tedrico-Practico de todos los procedimientos técnico-asistenciales
aplicables ya sea tanto en la obtencion de imagenes para e diagndstico con
Radiaciones lonizantes, campos Magnéticos o Ultrasonidos, como en las técnicas
aplicables dentro del campo de Medicina Nuclear. Esto incluye procesado y
digitalizacion.

5 Reconocer y valorar la calidad de cualquier tipo de imagen obtenida por las
Técnicas utilizadas en los Servicios de Imagen para el diagndstico.

6.- Tener capacidad resolutiva para decidir en un momento de necesidad sobre la
ampliacién de un estudio en caso de ausenciadel facultativo.

7.- Conocimiento Teorico- Préactico delas clases, composiciony administracion de los
diversos contrastes actualmente vigentes en el Campo de la Radiologia.
A su vez conocimiento de las reacciones adversas que puedan causar |0s mismos.

8.- Utilizacién de los medios informaticos, electronicosy opticos.



9.- Control y Vigilancia de los distintos aparatos utilizados en €l servicio de Radiologia
ya sea por los facultativos especialistas como por los Técnicos, para mantenerlos en las
condiciones de calidad necesarias para cada estudio y comunicar los fallos de
funcionamiento en caso de averiaal persona cualificado.

En € caso dal Técnico Superior de Anatomia Patolégicay Citologia:

a) Debera poseer las aptitudes, habilidades y conocimientos necesarios para recoger,
procesar y andlizar las diferentes muestras necropsicas, quirdrgicas, biopsicas y
citologicas, asi como poder realizar una aproximacion diagnéstica de las citologias.
Colaboraraen larealizacion de necropsias clinicas o forenses.

b) Asumira la responsabilidad del propio aprendizaje de manera continuada, de manera
gue pueda acceder a la especializacion, investigacion cientifica, docencia y
responsabilidad organizativa, asi como e desempefio de un gercicio profesional
totalmente actualizado.

Colaborar con los servicios comprometidos en el desarrollo de la salud y ser un agente
activo del mismo desde el ambito de la anatomia patologicay la citologia trabagjando en
equipos multiprofesionales, cuando sea apropiado tanto para € suministro de cuidados
de lasalud, como en las intervenciones parala promocién de la salud.

¢) Participar en los diferentes niveles educativos a través de: la formacion en pregrado,
postgrado y continuada del Técnico Superior en Anatomia Patologicay Citologia, como
integrante del equipo docente en las escuelas de Anatomia Patoldgica.

d) Participar en proyectos de investigacion en las areas relacionadas con la biologia
humanay animal

e) Redlizar su actividad siguiendo en todo momento los principios de la ética
profesional del Técnico Superior de Anatomia Patoldgica y Citologia, con respeto a
otros profesionales la salud.

f) Respetar el secreto profesional.
g) Seracapaz de:

1-Colaborar en la toma de muestras, en el procesado de biopsias y en la realizacion de
necropsias clinicas o forenses, preparar, seleccionar y hacer aproximacion diagnostica
de citologias,

2- Recepcion, procesado y amacenaje de muestras bioldgicas, humanas y animales.
3-Realizacién de necropsias clinicas o forenses, bajo la direccion del facultativo.
4-Preparacion, selecciény aproximacion diagndstica de citologias.

5-Aplicacion de las técnicas de inmunohistoquimica, microscopia electronica vy
biologia molecular de manera que sirvan como soporte a diagndstico clinico o
medicolegal.

6-Organizar y programar el trabgo, cumpliendo criterios de calidad del servicio y de
optimizacion de recursos.

7-Gestion de las normas de calidad adaptadas al laboratorio de Anatomia Patoldgica.
8-Utilizacion de los medios informéticos, electronicosy opticos.



9- Registrar fotogréficamente las piezas y preparaciones a nivel macroscopicas,
microscopicasy ultramicroscopicas

En el caso del Técnico Superior de Radioterapia:

1.- Localizar el area de tratamiento especificada por e facultativo, aplicando el
protocolo adecuado, seguin las diferentes modalidades existentes, para obtener imagenes
radioldgicas: simulacion convenciona (equipo de RX), TAC (simulacion virtual),
sistema de vision portd, etc., asi como su procesamiento. Con €l fin de localizar el area
de tratamiento especificada, con la mayor nitidez posible, elaborar sistemas
inmovilizadotes asi como, realizar marcas en la piel de los pacientes (tatugjes, etc.) para
reproducir diariamente el tratamiento.

2.- Conocer de formatedrico-préctica las diferentes técnicas de tratamiento utilizadas en
radioterapia. radioterapia externa convencional, radioterapia externa 3D, IMRT, IGRT,
técnicas especiales (RIO, radioterapia estereotéctica, etc.), y braguiterapia con sus
diferentes modalidades (plesioterapia, intersticial, endocavitaria, etc.).

3.- Identificar los efectos secundarios (agudos y tardios) asociados a los tratamientos
con radiaciones ionizantes, y comunicarlo al facultativo responsable, asi como,
cualquier situacion que ponga en riesgo la vida del paciente o que requiera de una
actuacion inmediata.

4.- Ejecutar las medidas preventivas de proteccion radiolégica adecuadas a cada
situacién en un servicio de Oncologia Radioterapica.

5.- Elaborar complementos, moldes, accesorios, etc., necesarios para aplicar
correctamente los tratamientos de radioterapia.

6.- Realizar planificaciones dosimétricas clinicas de pacientes, segin su localizacion,
con e fin de conseguir la meor opcion terapéutica, incluyendo en e proceso la
delimitacién de érganos de riesgo o cuaquier otro volumen que € facultativo médico
estime necesario.

7.- Utilizar adecuadamente los medios informaticos, electrénicos, opticos, etc.,
disponibles en € servicio de Oncologia Radiotergpica.

8.- Participar y colaborar en la puesta a punto de nuevas técnicas, proyectos de
investigacion, programas formativos, etc. y en la gestion de los recursos del servicio de
Oncologia Radioterapica.

9.- Efectuar las verificaciones dosimétricas fisicas de los equipos usados en € servicio
de Oncologia Radioterdpica, segun el programa de garantia de calidad en radioterapia,
para garantizar tanto €l correcto funcionamiento de los mismos, como la calidad del haz
deirradiacion y en caso contrario notificarlo al personal cualificado.

10.- Mantener y vigilar los aparatos y salas de administracién de Radioterapia para que
tengan las condiciones higiénicas necesarias.

11.- Atender al paciente desde una correcta perspectiva Técnico-Sanitaria.



En e caso del Técnico Superior de Documentacion Sanitaria:

1.- Indexar y codificar los diagnosticos y procedimientos referentes a los episodios
asistenciales no solo en el area de Hospitalizacion si no también en e &rea de
Urgenciasy Consultas Externas.

2.- Gestionar y controlar el registro de pacientes asi como las agendas de Consultas
Externas, realizando los controles de calidad necesarios de la base de datos para
su actualizacién y depuracion de las listas de espera en Consultas.

3.- Gestionar la demanda quirtrgica en los Centros hospitalarios registrando a
paciente, codificando los diagndsticos y procedimientos de la lista de espera
quirdrgica, actualizando y depurando la lista de espera 'y manteniendo siempre
una constante comunicacion con los responsables de los diferentes servicios
quirargicos del Centro hospitalario y con los Servicios Centrales de la
Conselleria de Sanitat de la Comunitat Valenciana, a través de los programas
informaticos creados atal efecto.

4.- Indexar y codificar los diagnésticos y procedimientos en e &rea quirdrgica
realizando los controles de calidad necesarios para la depuracion de los posibles
errores en la introduccién de los datos (duplicidades, ausencia del nimero SIP,
etc.).

5.- Gestionar la informacion clinica a terceros facilitando la documentacion
solicitada por €l propio paciente u otra institucion sanitaria o judicial, aplicando
siempre la legislacion vigente referente a la confidencialidad y privacidad de los
datos.

6.- Gestionar la demanda de hospitalizacién del paciente en e propio centro
hospitalario y coordinando los traslados de pacientes intercentros desde o a otros
Centros sanitarios garantizando € cumplimiento de las normas de la
administracion sanitaria.

7.- Gestionar y derivar las solicitudes de asistencia dirigidas a otros Centros
sanitarios codificando los diagndsticos de las propuestas de asistencia (SIFCO:
fondo de cohesion sanitaria para la derivacion de pacientes para asistencia
sanitaria especializada programada, entre Centros hospitalarios dependientes del
sistema Nacional de Salud).

8.- Participar en todas aquellas tareas en las que el Facultativo responsable de la
Unidad de Documentacion Clinica le considere capacitado como puede ser la
participacion en Comisiones Clinicas o actividad docente.

En el caso del Técnico Superior de Audiologia Protésica/ Audioprotesis:

1.- Realizar exploraciones clinicas y audiolégicas para analizar la funcionalidad del
oido.

2.- Seleccionar y/o adaptar y/o gjustar un tipo de protesis auditiva no implantada, en
funcion de la deficiencia auditiva del paciente asi como de sus necesidades.

3.- Ajustar las prétesis auditivas implantadas en funcion de la deficiencia auditiva del
paciente asi como de sus necesidades personales y sociales.

4.- Conocimiento, seleccién y gjuste de las ayudas técnicas auditivas.

5.- Instruir al paciente/usuario o a sus familiares/tutores la correcta utilizacion y
mantenimiento de las prétesis auditivas asi como de los adaptadores auditivos y ayudas
técnicas.



6.- Facilitar en lo maximo posible la comunicacion con médico otorrinolaringélogo,
logopeda, psicélogo y demas persona que rodea al paciente/usuario, siempre teniendo
en cuentalaley proteccion de datos.

7.- Seleccionar, elaborar y gjustar los adaptadores anatdmicos, los estandares y los
protectores auditivos.

8.- Montgje y reparacion de los dispositivos electroaclsticos y acusticos, asi como de
las ayudas técnicas.

9.- Clasificar y gestionar el correcto tratamiento de los distintos tipos de residuos de
acuerdo con la ley vigente.

10.- Recibir una formacién tanto continua como continuada para dar respuesta en todo
momento a las necesidades de los usuarios/pacientes.

11.- Colaborar con un equipo de atencion interdisciplinar, cumpliendo con sus
responsabilidades/obligaciones y alavez exigiendo sus derechos.

12.- Medir niveles sonoros en recintos para elaborar informes y mapas de niveles
sonoros y poder recomendar medidas de proteccion auditivas individuales o colectivas.
Colaborar con la prevencion de riesgos laborales.

13.- Crear y/o gestionar de acuerdo a sus posibilidades, una empresa o gabinete
audioprotésico.

En €l caso del Técnico Superior en Salud Ambiental:

1.- Organizar y gestionar la unidad de salud ambiental. Organizacion, inventariado y
control de recursos materiales, mantenimiento y calibrado de equipos, gestion de
archivosy tratamiento de datos

2.- ldentificar, controlar y vigilar los riesgos para la salud de la poblacion general
asociados a uso del agua. Inspeccion de sistemas de abastecimientos, producciéon de
aguas que permitan determinar la calidad del agua de consumo, bafio, control de
vertidos y vigilancia de los sistemas de tratamiento y depuracién, toma de muestras y
realizacion de andlisis "in situ"

3.- ldentificar, controlar y vigilar los riesgos para la salud de la poblacion general
asociados a aire y distintas fuentes de energia. Detectar los niveles de contaminacion
del aire, toma de muestras y andisis"in situ”.

4.- |dentificar, controlar y vigilar los riesgos para la saud de la poblacién general
asociados a productos quimicos y vectores de interés en salud publica. Inspeccionar los
procesos comercializacion y utilizacion de plaguicidas, Toma de muestras e
identificacion, seguimiento y evauacion de los sistemas de control de plagas
instaurados.

5.- Identificar, controlar y vigilar los riesgos para la salud de la poblacion general
asociados a la gestion de residuos sdlidos y de medio construido. Inspeccién, toma de
muestrasy andisis"in situ”

6.- ldentificar, controlar y vigilar los riesgos para la salud de la poblacion general
asociados a la contaminacion de los alimentos. Ingpeccién, toma de muestras y andlisis
"in situ”

7.- Fomentar la salud de las personas mediante actividades de educacién
medioambiental. Informar a otros agentes y a la comunidad. Controlar factores
contribuyentes de la salud mediante actividades de vigilancia epidemiol6gica.

8.- Desarrollar e impulsar estrategias encaminadas a la promocion de la salud y actuar
como dinamizador de actividades de educacion medioambiental en colectivos y grupos
con diferentes niveles de formacion y motivacion.



En e caso del Técnico Superior en Ortoprotésica/ Técnico Ortopédico:

1.- Disefiar ortesis, protesis y ortoprotesis adaptadas a las caracteristicas de los pacientes
y alaprescripcion médicay podoldgica de la ortoprotesis.

2.- Fabricar ortesis, prétesis y/o ayudas técnicas idoneas manegjando diestramente los
equipos, utiles y herramientas y asegurando la adecuacién a paciente y a laterapéutica
prescrita.

3.- Adaptar las ortoprotesis y/o ayudas técnicas a los pacientes, informando/formando
sobre las caracteristicas técnicas y normas de uso correcto y comprobando y realizando
las pruebas necesarias, para conseguir la satisfaccion del paciente 'y del prescriptor de la
misma.

4.- |dentificar y valorar la situacion fisico-emociona de las personas con minusvalias
fisicas, susceptibles de ser mejoradas mediante la prestacion ortoprotésica-

5.- Participar en la puesta a punto de nuevas técnicas, en proyectos de investigacion y en
programas de formacion, asi como proponer medidas relacionadas con la eficiencia y
seguridad.

6.- Poseer una visién globa e integrada del sector y del proceso de produccion
ortoprotésico, tanto en su vertiente publica como privada.

7.- Integrarse en equipo sanitario interdisciplinar para gjercer su trabajo, colaborando
con los miembros del equipo de trabajo, asumiendo sus responsabilidades, cumpliendo
los objetivos asignados y manteniendo €l flujo de informacién adecuado.

8.- Adaptarse a las nuevas situaciones generadas como consecuencia de innovaciones
tecnolégicas y organizativas introducidas en su érealaboral.

En € caso del Técnico Superior de Dietética/ Dietéticay Nutricion:

1.- ldentificar las necesidades nutricionales de la poblacion en general, elaborando
dietas adaptadas alos mismosy realizar su seguimiento.

2.- Elaborar dietas adaptadas a personas y/o colectivos con patologias especificas,
interpretando y siguiendo las prescripciones médico-dietéticas y realizar €l seguimiento
de las mismas.

3.- determinar la calidad aimentaria e higiénico-sanitaria de los alimentos aplicando
técnicas andliticas sencillas, interpretar resultados analiticos e informar, elaborando y/o
proponiendo medidas correctoras.

4.- Controlar la conservacién, manipulacién y transformacion de alimentos de consumo
humano, detectando los riesgos para la salud y proponiendo medidas correctoras de los
mismos.

5.- Evaluar la influencia que los habitos aimentarios y el estado nutriciona de las
personas tienen sobre la salud/enfermedad, explicando los aspectos preventivos,
asistenciales y rehabilitadores.



6.- Prevenir los riesgos laborales asociados, tanto personales como de las instalaciones,
aplicando medidas de higiene 'y de proteccion.

7.- Participar en el disefio y aplicar, programas y estrategias de promocién de la salud
para promover actitudes y habitos preventivos e higiénico-sanitarios en la poblacion.

8.- Mantener lafuncionalidad y mejorar el rendimiento de la unidad/gabinete de trabajo
cuidando, de los aspectos organizativos, humanos, materiales y funcionales de la
misma.

9.- Participar en la puestaa punto de nuevas técnicas, en proyectos de investigacion y en
programas de formacion continuada, asi como proponer medidas relacionadas con la
eficienciay laseguridad en € trabgjo.

10.- Organizar y/o programar, el trabgjo de la unidad/gabinete, adaptando
procedimientos, produciendo informacion e instrucciones, previendo, asignando o
distribuyendo tareas, recursos y materiales.

11.- Valorar la interrelacion de las personas con los estados de salud/enfermedad y
precisar sus aspectos asistenciales, preventivos y rehabilitadores.

Y en general, los Técnicos Superiores Sanitarios:

a) Prestaran atencion a individuo tanto en salud, como en enfermedad, gplicando
todos los medios y técnicas a su alcance.

b) Colaborarén con los servicios comprometidos en el desarrollo de la salud y ser
un agente del mismo, desde € ambito de cada una de las distintas titulaciones,
incorporando todos los nuevos procedimientos técnico-asistenciales de
aproximacion a diagnéstico clinico, de tratamiento, de prevencién y de
adaptacion.

c) Participar en los diferentes niveles educativos a través de: la formacion en los
Centros Educativos en cada una de las especialidades, formacion postgrado, y
formacion continuadade los Técnicos Superiores Sanitarios.

d) Desarrollar sistemas de control y excelencia que contribuyan a la eficacia del
sistema sanitario, asi como elaborar los informes que se le soliciten de acuerdo
con su funcion.

€) Mantener su nivel de competencia a través de una formacion permanente y
actualizada.

f) Participar en proyectos de investigacion.

g) Ofertar técnicas de asesoramiento y proyectos y tecnologia.

h) Ejercer su Profesion siguiendo en todo momento los principios de la ética
profesional, y respetando los de todos los sanitarios colegiados.

i) Respetar, atender y cuidar a los ciudadanos pacientes, dedicandoles toda la
capacidad y esfuerzo por encimade cualquier otro interés.

]) Respetar el secreto profesional.

Articulo 21.- Competencia desleal.

1.- El Técnico Superior ha de evitar cualquier forma de competencia desleal, y en su
publicidad o propaganda se atendra alas normas que establezca el Colegio, 0 si procede,
la Asamblea General. Esta prohibida, en cualquier caso, la propaganda engafiosa, la que
sea contraria a la normativa vigente en materia de competenciay a lanormativa colegial
en materia de honorarios profesionales.



2.- El Teécnico Superior ha de procurar, de acuerdo con los usos cientificos, la
comunicacion de su saber ala comunidad profesional.

Articulo 22.- ldentificacion y emision de proyectos einformes.

1.- El Técnico Superior colegiado tiene el derecho y deber de identificar su trabajo
habitual con su firmay ndmero de colegiado. A estos efectos dispondra,

cuando de é dependa, los mecanismos y soportes necesarios. Cuando dependa de
empresa 0 administracion, ésta debe permitir la posibilidad de identificacion por parte
del colegiado. Es laidentificacién el marchamo de garantia legal sobre €l trabajo diario.
Es &l compromiso de calidad con la sociedad a la que servimos.

2.- Cuando sea preciso € colegiado tendrd que asumir trabgjos profesionales que
requieran emision de documentos, informes, dictdmenes, proyectos... tendran que ser
firmados por e profesiona, el cua hara constar su nimero de colegiado y se
responsabilizara del contenido y oportunidad. Asi mismo € colegio extendera el
certificado de visado.

TiTULO IV: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Capitulo |: La Asamblea General
Articulo 23.- Caracter y composicion

1.- LaAsamblea General es el 6rgano soberano del Colegio, y como tal, méximo érgano
de expresion de la voluntad colegial, obligando con sus acuerdos atodos los colegiados,
incluso los ausentes, los disidentes y los absentistas.

2.- Seregira por los principios de participacion directa, igual y democrética de todos los
colegiados asistentes. En las asambleas generales pueden participar todos los
colegiados, previa acreditacion, que estén en plenitud de sus derechos.

Articulo 24.- Tipos de Asambleas Generalesy su mision.

1.- Pueden ser ordinarias 0 extraordinarias. La asamblea general se reunira  con
carécter ordinario como minimo unavez al afio.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

- Aprobar, en su caso, lagestion de la Junta de Gobierno

- Examinar y aprobar las cuentas anuales

- Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta de Gobierno

- Fijar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias

- Cualquiera que no sea competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

- Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los o6rganos de
representacion, cuando asi o expresen estos Estatutos.

- Distinciones y menciones

- Presupuestos y gercicios

Corresponde ala Asamblea General Extraordinaria:

- Nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno

- Modificacion de los estatutos

- Disolucion del Colegio

- Expulsién de colegiados, a propuesta de la Junta de Gobierno.



Articulo 25.- Convocatoria dela Asamblea Gener al

1.- La Asamblea General Ordinaria se celebrara en la sede del Colegio u otro lugar,
siendo facultad de la Junta de Gobierno e sefidamiento del lugar dia y hora de
celebracion.

a) Las convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias serén comunicadas por
escrito, con notificacion individual a cada colegiado, con a menos quince dias naturales
de antelacion a su celebracion, especificando € dia, horay lugar y orden del dia. Los
colegiados podran consultar en la Secretaria del Colegio los antecedentes de los asuntos
a tratar. Asi mismo podran solicitar por escrito informacion sobre los temas a los
miembros de la Junta de Gobierno con a menos diez dias de antelacion a la Asamblea.
b) Hasta cinco dias antes de la celebracion de la Asamblea Genera Ordinaria, los
colegiados podran presentar las propuestas que deseen someter a deliberacion y
acuerdo, si bien s6lo sera obligatorio para la Junta de Gobierno incluir en el orden del
dia las que vengan avaladas por un cinco por ciento del censo de colegiados, siendo
notificada su inclusion en mismo dia de la celebraciéon de la Asamblea.

2.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran a iniciativa de la Junta de
Gobierno o de un veinticinco por ciento de los colegiados. Con un orden del dia
concreto. Su convocatoria no tendra lugar més alla del plazo de dos meses ni menos de
quince dias, a contar desde lafecha de solicitud, siendo facultad de la Junta de Gobierno
la comunicacion por escrito a cada colegiado del dia, hora y lugar de celebracion y
orden del dia de la Asamblea Genera Extraordinaria, al menos con tres dias de
antelacion a la celebracion de la misma. Cuando €l motivo de la Asamblea General
Extraordinaria sea la modificacion de estos Estatutos, debera acompafiarse a la
convocatoria de una copia de las propuestas de modificacion de los mismos, para que
puedan ser sometidas a la votacion en la Asamblea, debiéndose cumplir en ésta lo
establecido en el articulo 65 de los presentes estatutos en cuanto al quérum de asistencia
y adopcion de acuerdos.

Articulo 26.- Constitucion dela Asamblea General

1.- Las Asambleas Generales seran dirigidas por la mesa, compuesta por el Presidente
acompafiado por € resto de la Junta de Gobierno. El Secretario o un delegado presentaa
los miembros de la mesa, lee el orden del dia, modera los turnos de palabray levanta el
actadela sesion.

2- Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria cuando participe la mayoria simple de los colegiados. Quedara
vélidamente constituida en segunda convocatoria cualquiera que sea e numero de
asistentes.

3.- Las Asambleas Generales podran tomar acuerdos sobre aquellos asuntos fijados en
el orden del dia, el cual no puede ser modificado. Tendran derecho a voz y voto los
colegiados que se encuentren presentes en la Asamblea, a excepcion de los colegiados
de honor gjenos a la profesion y los suspendidos de alguno de estos derechos o de
ambos.



Articulo 27.- Desarrollo dela Asamblea Gener al

1.- El Secretario o delegado abre la asamblea presentado a la mesa, abriendo €l acta 'y
leyendo €l orden del dia. La mesa podra proponer a la Asamblea General la
modificacion del orden de discusion de los asuntos incluidos en el orden del dia, la cua
decidirasi procede tras votacion.

En caso de invitados a la mesa, antes de empezar el debate sobre el orden del dia, este
invitado puede abrir de manera honorifica la Asamblea.

2.- La Asamblea puede ser publica o a puerta cerrada a criterio de la mesa. Una
Asamblea General publica puede convertirse en privada si asi lo decide la Junta de
Gobierno en el transcurso de ésta.

3.- El Secretario puede, previa consulta con e Vicepresidente interrumpir la Asamblea
Genera para introducir descansos, no mayores de media hora.

4.- El Presidente puede proceder a la expulsion de cualquier colegiado o no colegiado
del recinto de la Asamblea, siempre de manera justificada y cuando entienda que se
pone en peligro la integridad de algin colegiado o colegiados. El Secretario o delegado
lo har& constar en acta.

El Presidente puede solicitar la intervencion de las fuerzas del orden para este cometido.
5.- El Presidente, previa peticion de receso a Vicepresidente puede suspender la
Asamblea de manera definitiva. Siempre de manerajustificaday cuando

concurran causas que puedan constituir delito o poner en peligro la integridad de los
colegiados. El Presidente puede solicitar la intervencion de las fuerzas del orden para
este cometido.

6.- El Secretario es el encargado de levantar la Sesidén con permiso del Presidente. El
Presidente puede hacer una intervencion para cerrar la Asamblea, también puede
delegar en el Vicepresidente, o en algun invitado ilustre, para esta intervencion final.

7.- En la discusiéon de los asuntos se estableceran turnos a favor y en contra que se
consumiran dternativamente, sin que puedan dedicarse més de cinco minutos a cada
intervencion. Los colegiados que deseen consumir turno lo comunicarén a la Secretaria
antes de cada asunto. El Secretario también podra pedir la intervencion de algun
colegiado, si asi lo desea éste, para la defensa o exposicién de motivos acerca de aguin
asunto del orden del dia. Finalizadas las intervenciones se procedera a las votaciones si
fuere necesario.

8.- Podra concederse e uso de la palabra, por una sola vez, por alusiones y aclaraciones
luego de consumidos los turnos y antes de la votacion. En cualquier caso podra haber un
segundo turno deréplicasi el Secretario lo estimaoportuno.

9.- Las enmiendas, adiciones y propuestas incidentales, tienen que discutirse con
preferencia a la proposicién objeto de debate, comenzando por las enmiendas a la
totalidad. Si la mesa no las asume se votara en primer término su toma de consideracion
con un turno previo afavor y otro en contra.

10.- Los miembros de la Junta de Gobierno y los componentes de las Comisiones
nombradas para alguna finalidad especial, a los cuales se les discuta su gestion, y los
colegiados cuya conducta afecte a las proposiciones sometidas a deliberacion de la
Asamblea podran hacer uso de la palabra con carécter preferente y no consumiran turno.
Tampoco consumiran turno los autores de la proposicion mientras esta se discuta.
Siempre dara la palabra el Secretario o delegado por éste.



Articulo 28.- Votaciones

L as votaciones pueden ser:

a) Ordinarias como normageneral.

b) Secretas en caso de solicitud de la cuarta parte de los colegiados presentes, y siempre
gue algin miembro lo solicite en los casos de asuntos que afecten a la imagen del
Colegio, a la dignidad de algin colegiado, en los de mocién de censura o confianza, y
en general, en aquellos asuntos en los que pudiera verse condicionada la libertad en la
emision del voto.

c) Nominales, si asi lo solicitan latercera parte de los colegiados presentes.

En caso de empate la Junta de Gobierno dirimira a puerta cerrada por no més de cinco
minutos en receso propuesto por el Secretario. El Presidente tendrd aqui voto de calidad,
en caso de que persista el empate dentro de la Junta de Gobierno.

Articulo 29.- Acuerdos

1.- Los acuerdos serédn adoptados como norma general por mayoria de votos a favor
respecto avotos en contra computando los votos validos emitidos.

2.- No obstante se precisara el quérum cualificado que a continuacion se expresa en las
materias que se sefalan:

a) Mayoria absoluta de los colegiados inscritos para aprobar propuestas de la Junta de
Gobierno en cuanto a fusion, asorcion, segregacion y disoluciéon del Colegio. Para la
aprobacion de estas propuestas sera necesario igualmente un quérum de asistencia de la
mitad més uno de los colegiados censados, en primera convocatoria y de un 25% del
censo en segunda convocatoria.

b) Los acuerdos para la modificacion de los presentes estatutos se regira por lo
contemplado en € articulo 65 de los presentes estatutos.

c) Los acuerdos para las mociones de censura se regiran por lo estipulado en el articulo
31 de los presentes estatutos

d) Los demés que se prevean para asuntos especificos en los Reglamentos que
desarrollen estos estatutos.

3.- Los acuerdos tomados en Asamblea General serédn de obligado cumplimiento y
vinculantes para todos los miembros del Colegio; vinculando incluso a los ausentes,
disidentes y absentistas, sin perjuicio de los recursos procedentes.

Articulo 30.- Competencia dela Asamblea General

Es competencia de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria segiin lo estipulado
en el articulo 24:

1.- Aprobar el Estatuto del Colegio, los Reglamentos, el Cédigo Deontolégico y la
normativa general de obligado cumplimiento, asi como sus modificaciones

2.- Conocer y gorobar si procede, la memoria anual de resumen de actuacion presentada
por la Junta de Gobierno

3.- Conocer y aprobar si procede la liquidacion del presupuesto vencido y € balance y
cuenta de resultados del Colegio, asi como el informe anual emitido por agente externo.
4.- Aprobar los presupuestosy programade actuacion

5.- Autorizar los actos de adquisicion y disposicion y gravamen de los bienes inmuebles
y derechos reales constituidos sobre los mismos.

6.- Conocer y controlar la gestién de la Junta de Gobierno recabando informes y
adoptando, en su caso, las oportunas mociones, incluso la de censura con caracter



revocatorio con forme a lo previsto en € articulo siguiente, asi como resolver sobre
mociones de confianza.

7.- El establecimiento de acuerdos o convenios que vinculen a Colegio més alla del
tiempo de gercicio de la Junta que los proponga

8.- La aprobaciéon si procede, de las cuotas econdmicas ordinarias y extraordinarias,
propuestas por la Junta de Gobierno.

9.- Discutir y votar cualesquiera asuntos incluidos en € orden del dia correspondiente.
10.- Aprobar si procede, las propuestas de la Junta de Gobierno en cuanto ala fusién,
absorcion, segregacion y disolucion del Colegio, para su posterior remision a la
Generalitat Valenciana para su tramitacion de conformidad con lo establecido por
Decreto 0 Ley seguin corresponda.

11.- Aprobar en su caso la concesion de distinciones y premios propuesta por la Junta
de Gobierno

12.- Conocer de los ruegosy preguntasy proposiciones sometidas a su consideracion.

Articulo31.- Mocién decensura

1.- La mocién de censura contra la Junta de Gobierno solo podra plantearse en
Asamblea General Extraordinaria planteada al efecto y como Unico punto del orden del
dia. Sera necesario un quérum de la mitad més uno de los colegiados en primera
convocatoria y un quérum del 30% en segunda. Tienen la legitimacion para plantear
mocion de censura el 20% de los colegiados, quienes deberan hacerlo mediante firmas
legitimadas notarialmente o ante el Secretario del Colegio, expresando con claridad las
razones en que se fundamenta y acompafiando una candidatura minima completa y
cerrada, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 47 de los presentes estatutos. Para que
la mocion de censura sea gorobada seré necesario e voto favorable de la mayoria de los
asistentes, expresado en forma secreta, directay personal.

2.- La aprobaciéon de la mocion de censura contra la Junta de Gobierno comportara el
cese de los cargos de ésta, considerandose desde ese momento como titulares de los
Organos aguellas personas propuestas en la mocion triunfante. La duracion del mandato
de estos nuevos cargos sera solamente por €l tiempo que reste del mandato de los cargos
censados por lamocion.

3.- El Presidente del Colegio podra someter a la Asamblea General cuestién de
confianza para la ratificacion de su gestion y /o programa de gobierno. La denegacién
de ésta, implicaria la celebracién de elecciones.

4.- Los que hubieran presentado una mocion de censura no podran formular ninguna
otra contralamismaJunta de Gobierno en € plazo de tres afios.

5.- En la votacion de lamocion de censura no sera admisible el voto delegado.

Articulo32.- Libro deactas dela Asamblea General

1.- De las reuniones de la Asamblea Genera se levantara acta que quedara registrada en
un libro para ese efecto, firmada por el Presidente y el Secretario. En caso de no acudir
el Presidente, el Vicepresidente firmara como Presidente accidental.

2.- El acta de la Asamblea serd leiday aprobada por la misma Asambleay tendra fuerza
gjecutiva.



Capitulo I1: La Junta de Gobierno
Articulo 33.- Caracter

La Junta de Gobierno tiene encomendada la direccién y administracion del Colegio y
constituye e 6érgano egecutivo del mismo respecto a los acuerdos de la Asamblea
General, a los preceptos contenidos en estos Estatutos y reglamentos internos que se
dicten, y respecto del resto de las normas 'y acuerdos que regulen el régimen colegial.

Articulo 34.- Composicion

1.- La Junta de Gobierno tiene carécter colegiado y estara integrada por €l Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero y tres vocales como minimo y diez como
maximo.

2.- La Junta de Gobierno designara una comisién permanente formada por Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

A esta Comision podran incorporarse temporalmente vocales o colegiados expertos para
la realizacion de actividades especiales y hasta el cese de éstas.

3- La Junta de Gobierno podra formar comisiones, nombrando asesores 0
coordinadores de seccion para e gercicio de las funciones de informacion,
asesoramiento, enlace y coordinacion de las distintas comisiones de trabajo. La Junta de
Gobierno decidira si los asesores 0 coordinadores participan en las reuniones de la Junta
de Gobierno o de la comisién permanente, si lo hacen con derecho avoto o sin é, y si
éste es paralatotalidad de asuntos atratar o solo los que afecten a su equipo de trabgjo.
4.- Asi mismo, la Junta de gobierno podra nombrar a titulo honorifico, delegados del
Colegio Profesiona de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Valenciana, en
cada una de las Comunidades Auténomas Espafiolas, si la legislacion de éstas, no lo
impiden.

Articulo 35.- Funciones

Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General, los Estatutos, los
Reglamentos y la legislacion vigente que afecte al Colegio.

b) Lagestion y administracion del Colegio y sus intereses

c) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion y baja de los colegiados

d) Cuidar de que se cumplan las disposiciones legales que afecten a la profesion, a
Colegio y a los colegiados, los presentes Estatutos, €l Reglamento de Régimen Interior
del Colegio y demés normas adoptadas por los 6rganos colegiales, si existieran, y
cuantos acuerdos adopten los drganos de gobierno del Colegio, haciendo uso de las
medidas legales que juzgue convenientes para Su mejor gecucion, incluso recabando el
auxilio de las autoridades, dentro del dmbito territorial del Colegio, y prestandoles su
cooperacion.

e) Redactar las modificaciones de los Estatutos del Colegio y € Reglamento de
Régimen interior del mismo, para someterlo a la aprobacion de la Asamblea General de
colegiados

f) El gercicio de la potestad disciplinaria de los colegiados.

g) Aprobar, en su caso, la Cuenta de Ingresosy Gastos y los Presupuestos que formule
el Tesorero junto con € informe econdmico anual, y la memoria que redacte €
Secretario, a fin de someter todo €llo a la definitiva aprobacion de la Asamblea General.



h) Fijar el importe de los derechos de colegiacion, el importe de las cuotas colegiales,
ordinarias 0 en su caso extraordinarias, asi como e mantenimiento o modificacion de su
cuantia.

i) Crear o reestructurar las comisiones y grupos de trabgjo necesarios para € meor
cumplimiento de las funciones colegiales y para €l estudio, seguimiento o promocion de
aspectos de interés para los Técnicos Superiores Sanitarios.

j) La preparacion de los asuntos que hayan de ser sometidos ala Asambleay € cuidado
de todos los aspectos y tramites referidos a su celebracion

k) Acordar la celebracion de la Asamblea General de Colegiados, ya sea ordinaria o
extraordinaria, sefidlando lugar, fechay hora de celebracion y orden del dia.

[) Convocar elecciones a los cargos de la Junta de Gobierno.

m) Administrar, cuidar, defender, recaudar y distribuir los fondos econdémicos del
Colegio.

n) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el intrusismo
y aquienes los encubren, lo toleran o lo promocionan.

0) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de normas orientativas de
honorarios, participando en la confeccién de los honorarios profesionales con las
entidades involucradas.

p) Velar por la observacion de las condiciones de dignidad y prestigio que corresponden
al Técnico Superior en €l gercicio de su profesion.

q) Defender a los colegiados en e gercicio de las funciones de la profesion o con
ocasion de las mismas, cuando lo estime procedente.

r) Ejercer los derechos y acciones que corresponden a Colegio y en particular contra
quienes entorpezcan € buen funcionamiento de la Administracion Sanitaria o la libertad
eindependenciaen el gercicio profesional.

S) Proceder ala contratacion de los empleados necesarios para la gestion del Colegio. El
personal que preste sus servicios en e Colegio se seleccionard conforme a lo
establecido en la normativa juridica de la Ley sobre Consegjos y Colegios Profesionales
de la Comunidad Vaenciana. Por lo que la contratacion se sometera a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

t) Dirigir, coordinar, programar y controlar laactividad de los departamentos y servicios
colegiales.

u) Adquirir, hipotecar y engjenar bienes inmuebles previa autorizacion de la Asamblea
General.

v) Proponer a la Asamblea General para la aprobacion definitiva, la concesion de
distinciones y premios a colegiados y a terceros que hayan hecho una labor relevante a
favor de laprofesion y / o del Colegio, segun lo estipulado en € articulo 14.2

w) Cuantas funciones no indicadas deriven de estos Estatutos o0 sean funciones propias
del Colegio y no estén expresamente atribuidas a la Asamblea General.

Articulo 36.- Convocatoria dela Juntade Gobierno

1.- LaJuntade Gobierno celebrara al menos una sesion trimestral, y tanta veces como lo
decida el Presidente o tres de sus miembros.

2.- Las convocatorias se hardn por escrito a través de la Secretaria, a mandato del
Presidente, con a menos 7 dias de antelacion y acompafiadas del procedente orden del
dia

3.- Es obligatoria la asistencia de todos los miembros. La falta de asistencia no
justificada a dos sesiones consecutivas 0 cuatro no consecutivas se estimara como
renunciaal cargo.



4.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebraran preferentemente en la sede del
Colegio.

Articulo 37.- Constitucion delaJuntade Gobierno

1.- La Junta de Gobierno quedara validamente constituida con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros entre los que habra den encontrarse a menos € Presidente o
Vicepresidente, y €l Secretario.

2.- Los acuerdos se tomarén por mayoria de los votos emitidos, y en caso de empate
decidird €l voto calidad del Presidente o del Vicepresidente si € Presidente no estuviera
presente.

3.- Las reuniones de la Junta serén plasmadas en acta en la que se reflgjen los asistentes,
hora deinicio, de fina y acuerdos adoptados. Sera firmada por el Secretario con €l visto
bueno del Presidente o Vicepresidente si no estuviera presente el Presidente.

Articulo 38.- Duracién y renovacion delos cargos

1.- Laduracién de los cargos sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos para ocupar €l
mismo u otro cargo dentro de la Junta de Gobierno.

2.- Si agunos de los componentes de la Junta de Gobierno, excepto e Presidente, cesa
definitivamente por cualquier causa, la misma Junta designara el sustituto con carécter
de interinidad teniendo el mismo tratamiento que el sustituido y afadiendo la palabra
interino o interina.,, hasta que se verifique en la préxima asamblea de la Junta de
Gobierno la elevacion de sustituto a definitivo, momento en € cual dgjara de usar la
palabra interino en su tratamiento.

3.- Labagja del Presidente sera cubierta por el Vicepresidente en los siguientes términos:
- Si la bgja es definitiva: El Vicepresidente causara vacante en su puesto pasando a ser
Presidente de manera interina hasta su ratificacion en la préxima Junta de Gobierno. El
tratamiento sera el mismo que €l del Presidente.

- Si labagjaestemporal: El Vicepresidente tendra tratamiento de Presidente accidental.
4.- En el caso anterior € Vicepresidente nombrard a su sustituto que segun €l caso, y en
la Asamblea de la Junta de Gobierno al efecto pasara a ser Vicepresidente accidental o
definitivo en los mismos términos que en € punto anterior.

Articulo 39.- Del Presidente

1.- El Presidente tiene como funcion la presidencia de la Junta de Gobierno y tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) La representacion legal del Colegio a todos los efectos y la representacion del
Colegio en todas las relaciones de éste con los poderes publicos, entidades,
corporaciones de cualquier tipo, personas fisicas o juridicas. Estas funciones pueden ser
delegadas en otros miembros de la Junta de Gobierno.

b) Llevar la direccion del Colegio y decidir en casos urgentes, junto con la comision
permanente si la hubiere, y con la obligacion de informar sobre sus decisiones a la Junta
de Gobierno, en su siguiente convocatoria.

c¢) Visar las certificaciones que expida el secretario, excepto aquellas delegadas a otros
miembros de la Junta de Gobierno.

d) Suscribir y otorgar contratos, documentosy convenios de interés para el Colegio.

€) Ser depositario delafirmay sello del Colegio



f) Autorizar con su firmatodo tipo de documentos en relacion con € apartado a) de este
articulo. Si bien podran hacer de igual modo otros componentes de la Junta de Gobierno
gue asi lo tengan delegado.

g) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias.

h) Contratar, llevar atérmino todo tipo de actos y documentos propios de la gestion y de
la administracion colegial, incluidos los que sean propios de la cuestion econémica
bancaria y financiera; si bien la movilizacion de fondos la hara conjuntamente con el
tesorero y con el beneplécito del Vicepresidente, y Secretario.

i) Coordinar lalabor de los miembros de la Junta de Gobierno.

2.- El Presidente tiene el tratamiento de llustrisimo Sr. Presidente del Colegio
Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Valenciana.

3.- El Presidente debera en todo momento llevar una conducta ordenaday ejemplar que
sea reflejo de la responsabilidad de su cargo y referente para todos los profesionales a
guienes representa.

4.- Condiciones para ser Presidente:

a) Ser colegiado.

b) Ejercer la Profesion como ocupacion principal.

c) Haber gercido profesionalmente, por a menos 10 afios.

5.- Motivos de cese:

a) Defuncion

b) Jubilacién

c) Ser separado legal o judicialmente del Colegio

d) Por degjacién de sus funciones.

€) Por enfermedad o incompatibilidad o incapacidad mayor de un afio.
f) Por terminar el tiempo de duracion en el cargo.

6.- Si los motivos de cese fueran los puntos b), €) o f) conservara el tratamiento y pasara
a ser Presidente de Honor. Si el motivo fuera el a) pasara a ser Presidente de Honor a
titulo péstumo, conservando su tratamiento. En los casos ¢) y d) no le sera respetado su
tratamiento ni tendr& ninguin tratamiento honorifico en e Colegio, salvo rehabilitacion.
A peticion de la Junta de Gobierno y ratificacion por la Asamblea General.

Articulo 40.- D Vicepresidente

1.- El Vicepresidente tendra como funciones:

a) Colaborar con € Presidente en e gercicio de sus funcionesy gercer todas aquellas
tareas delegadas.

b) Asume la representacion absoluta del Colegio en aguellos casos y situaciones en que
sea delegada por el Presidente.

c) Sustituye a Presidente de la manera expresada en € articulo 37 de estos estatutos.

d) Llevar la direccién, control y jefatura de aguella o aquellas comisiones que les sean
encomendadas.

€) Elevar hacia la Presidencia, aquellos documentos que debieran ser visados, sellados o
archivados.



f) Atender los requerimientos que los colegiados hagan a traves de los Vocales de sus
Areas. dirigiendo hacia € negociado o negociados pertinentes las reclamaciones,
sugerencias, denuncias, o cualquier otro documento o solicitud de los colegiados.

2.- El Vicepresidente debera en todo momento llevar una conducta ordenada'y jemplar
gue sea reflgjo de la responsabilidad de su cargo y referente para todos los profesionales
aquienes representa.

3.- Condiciones para ser Vicepresidente:

a) Ser colegiado.

a) Ejercer la Profesion como ocupacion principal.

b) Haber g ercido profesionalmente por al menos 8 afos.

4.- Motivos de cese definitivo y/o temporal:

a) Defuncion

b) Jubilacién

c) Ser separado legal o judicialmente del Colegio

d) Por degjacién de sus funciones

€) Por enfermedad o incompatibilidad o incapacidad mayor de un afio.
f) Por terminar el tiempo de duracion en el cargo.

g) Por sustituir al Presidente en los términos del articulo 38.

Articulo41.- Del Secretario

1.- Son funciones del Secretario:

a) Llevar los libros necesarios para conseguir € mejor y més ordenado funcionamiento
de los servicios del Colegio. Sera obligatoria la existencia de libros de actas de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno, € de Registro de Entrada y Registro de
Salida. Asi como todos los archivos que sean procedentes a su criterio para mantener el
buen funcionamiento del Colegio.

b) Levantar acta de las reuniones de los érganos del Colegio y autentificar con su firma
ladel Presidente o Vicepresidente seglin proceda, expedir certificacionesy testimonios.
c) Es el responsable y depositario de la documentacion colegial

d) Redactar lamemoria anual.

€) Cuidar la organizacion administrativay laboral de las oficinas del Colegio, garantizar
su funcionamiento y &l cumplimiento de las obligaciones legales al respecto.

f) Redactar y enviar los oficios o citaciones para los actos del Colegio

g) Dar cumplimiento alos acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno

h) Controlar la tramitacion de los expedientes de los colegiados y tener
permanentemente actualizado el registro de los mismos.

i) La custodia de los periodos electorales durante los cuales da fe de la recepcion y
tramitacion de ladocumentacion.

j) Esta presente junto con el Presidente y/o Vicepresidente en la mesa de la asamblea.

k) En la Asamblea actia de acuerdo alo previsto en estos estatutos en el articulo 30.

[) Confeccionar el censo anual de colegiados

2.- El Secretario es el Jefe Superior del personal y de laadministracion del Colegio.



3.- Condiciones para ser Secretario:

a) Ser colegiado.

b) Ejercer la Profesion como ocupacion principal.
c) Haber gercido laprofesion por a menos 3 afios.
4.- Motivos de cese definitivo y/o temporal:

a) Defuncion

b) Jubilacién

c) Ser separado legal o judicialmente del Colegio
d) Por degjacién de sus funciones

€) Por enfermedad o incompatibilidad mayor de un afo.
f) Por terminar el tiempo de duracion en el cargo.

Articulo42.- De Tesorero/a:

1.- Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio y llevar la contabilidad

b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta de Gobierno y firmar los documentos para
el movimiento de los fondos del Colegio, conjuntamente con el Decano o Vicedecano.

c) Hacer el balance y cuenta de resultados del gercicio, liquidando €l presupuesto
vencido y formular el presupuesto de ingresos y gastos, elaborando las cuentas
generales para informar a la Junta de Gobierno, y someterlo posteriormente a la
aprobacion de la Asamblea General.

d) Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean necesarios

€) Redlizar el balance de situacion tantas veces como lo requiera el Presidente o la Junta
de Gobierno.

f) Tener informada a la Junta de Gobierno sobre el estado financiero del Colegio, y
cumplimiento de las previsiones presupuestarias de ingresos y gastos.

g) Controlara los cobros y pagos, e intervendra todas las operaciones de ingresos y
gastos.

2.- Condiciones para ser Tesorero:

a) Ser colegiado.

b) Ejercer la Profesion como ocupacion principal.
c) Haber gercido laprofesion por a menos 3 afios.

3.- Motivos de cese definitivo y/o temporal:

a) Defuncion

b) Jubilacién

c) Ser separado legal o judicialmente del Colegio

d) Por degjacién de sus funciones

€) Por enfermedad o incompatibilidad mayor de un afo.
f) Por terminar el tiempo de duracion en el cargo.



Articulo43.- Delos VVocales
1.- Son funciones de los vocales:

a) Auxiliar alos titulares de los otros cargos de la Junta de Gobierno, y sustituirlos por
orden, excepto a Presidente, en sus ausencias, asistiendo a sus deliberaciones y
reuniones.

b) Llevar a cabo las tareas y funciones que les encomienden el Presidente o la Junta de
Gobierno

¢) Formar parte de las Comisiones de trabajo que se constituyan para €l estudio y
desarrollo de cuestiones y asuntos inherentes a cada una de las distintas Titulaciones y
sus areas de actuacion; supervisando y coordinando las comisiones de trabagjo y a sus
responsables.

d) Actuar a favor de la colegiacion total en la Comunidad Auténoma Valenciana,
haciendo ver que la Colegiacion va més ala de la obligacion legal al ser un acto de
prestigio profesiona y de progreso profesional.

€) Recabar en sus puestos toda la informaciéon que deba ser puesta a disposicion de la
Junta de Gobierno.

f) Hacer llegar todas las noticias y publicaciones de interés a los Colegiados.
g) Un vocal de cada Titulacion dirigira la Comisién especifica de su especialidad.

Articulo 44.- Remuneracion y honorarios

1.- En principio, el gercicio de los cargos no comporta retribucién econdémica, siempre
gue ninguno de ellos deje su puesto de trabgjo; para dedicarse exclusivamente al cargo
gue le corresponda en el Colegio Profesional.

2.- Seran reembolsados los gastos que comporte € gjercicio del cargo.

3.- Seran reembolsados los gastos en materia parael Colegio.

4.- El Colegio cubrira de una manera decorosa los gastos en vigies 0 actos de
representacion.

5.- El abono de gastos sera aprobado por la Junta de Gobierno siempre que supere los
300€, y en todo caso, tendra la conformidad del Tesorero. Para cantidades mayores
debera aprobarse por la Asamblea General, que tendra en cuenta €l informe de la Junta
de Gobierno.

6.- Es obligatorio parael cobro que sean presentados todas las facturas previamente.

7.- En casos particulares sera posible crear una provision de fondos a nombre de los
representantes colegial es.

8.- Asi mismo, se cobraran dietas en € caso de que se efectle trabajo extraordinario,
fueradel horario normal.

9.- Se creard un Reglamento que regule los precios tipo de las dietas, noches y
kilometrajes.

10.- La junta de Gobierno puede recompensar con hasta 300 € los trabajos realizados
por los miembros del Colegio, siempre a peticion del colegiado, o colegiados que han
realizado dicho trabgjo. En caso de ser més cantidad de 300 € tendra que ser aprobado
por la Asamblea General, que tendrd en cuenta el informe de la Junta de Gobierno.

11.- El Presidentey e Vicepresidente podran disponer autométicamente de los fondos
del Colegio, dando cuenta lo antes posible al Tesorero. Justificarén los gastos ante la
Junta de Gobierno siempre que sean menores de 300€ y ala Asamblea General si son
superiores. LaAsamblea General tendra en cuenta €l informe de la Junta de Gobierno.



12.- En € citado reglamento interno se especificardn con detalle € resto de casos que
aqui no se recojan.

Capitulo I11: Comisiones
Articulo 45.- Creacién de Comisiones de Trabajo

1.- A iniciativa de la Junta de Gobierno se podran crear las comisiones de Trabgjo que
Se juzguen convenientes.

2.- Las Comisiones de Trabajo seran supervisadas por un miembro de la Junta de
Gobierno.

3.- Los objetivos y el reglamento de funcionamiento serédn aprobados por la Junta de
Gobierno.

4.- Obligatoriamente, existiran 9 Comisiones de Titulacion: 1 para Laboratorio, otra
para Anatomia PatolOgica, otra para Imagen para e diagnéstico — Medicina Nuclear,
otra para Ortoprotésica, otra para Radioterapia, otra para Dietética, otra para Audiologia
Protésica, otra para Salud Ambiental, y otra para Documentacion Sanitaria. En caso
necesario, existira una Comision para Medicina Nuclear.

5. - Existiran también, al menos las siguientes comisiones:

- Comision de Régimen Interior

- Comision de Calidad, Competenciay Desarrollo Profesional

- Comision de Formacion e Investigacion

Capitulo 1V: Elecciones a la Junta de Gobierno
Articulo 46.- Condiciones paraser elector y elegible

1.- Tienen derecho a actuar como electores en la designacion de los miembros de la
Junta de Gobierno y ser elegibles todos los colegiados en & momento de la
convocatoria, siempre y cuando estén al corriente de sus obligaciones colegiales y no
estén afectados por una sancion, prohibicion, incapacidad o incompatibilidad legal o
estatutaria que comporte la suspension de actividades colegiales.

2.- Para los cargos de Presidente, y Vicepresidente de la Junta de Gobierno, haber
cumplido y acreditar un minimo de diez y ocho afios de gercicio profesional
respectivamente, para los cargos de Secretario y Tesorero, tres afios; habra que observar
las condiciones de los articulos 39 al 42.

Articulo 47.- Candidaturas

Existe una Unicavia de eleccion por via ordinaria.

1.- Candidaturas:

a) Solo podran concurrir a las elecciones las candidaturas completas en las que estén
todos los miembros de la Junta de Gobierno a elegir.

b) Las candidaturas deberan formarse indicando €l cargo al cual opta cada candidato, los
cuales deberan firmar su aceptacion de formar parte de lamisma

c) Las candidaturas vendran avaladas por a menos 30 colegiados

d) La candidatura minima estara compuesta por Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, y de 8 — 10 vocales. Total: 12 - 14 personas.

€) La candidatura vendra compuesta por Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesoreroy de 8 a10 vocales. En total: de 12 a 14 personas.



f) Deberd existir un minimo de 1 representante de cada una de las 9 Titulaciones
Oficiales académicas

2.- Las candidaturas irén representadas por uno de los integrantes de dicha candidatura,
y seraa é aquien se le requiera la documentacién y otros datos por parte de la Juntade
Gobierno.

3.- Todos los integrantes de la candidatura tienen que avalar su condicién de €elegibles
parael puesto que pretender ocupar.

Articulo 48.- Convocatoria

1.- La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Junta de Gobierno con a menos
60 dias de antelacion a la fecha de celebracion, y hara publica al mismo tiempo la lista
de colegiados con derecho a voto, que estara a libre disposicion en la Secretaria del
Colegio.

2.- Los colegiados que deseen formular alguna reclamacion contra las listas de electores
deberan formalizarla en e plazo de 10 dias después de haber sido expuestas. Estas
reclamaciones deberan ser resueltas por la Junta de Gobierno dentro de los cinco dias
siguientes a de la expiracion del plazo para formularlas, la resolucién debera ser
notificada a cada reclamante dentro de los diez siguientes dias.

3.- Las candidaturas deberdn presentarse en mano en la secretaria del Colegio,
debidamente firmada por todos sus miembrosy con expresion de su lugar de residencia
(declaracion jurada o certificado) dentro de los quince dias siguientes a aquel que se
haga publica la convocatoria y una vez transcurridos estos quince dias, la Junta de
Gobierno debera hacer publica la relacién de candidaturas dentro de los cinco dias
siguientes.

En € caso de presentacion de una Unica candidatura, ésta debera ser ratificada mediante
votacion el dia que se haya fijado para la misma, de tal manera que consiga la mayoria
simple de los votos emitidos.

4.- En caso de no presentarse ninguna candidatura en € plazo estipulado: La Junta de
Gobierno saliente seguird en sus cargos de manera interina. Se procedera entonces a una
elecciéon de listas abiertas. Con este sistema todos los socios son potencialmente
elegibles. La Junta de Gobierno levantard la Asamblea y convocara elecciones de
acuerdo a este estatuto, haciendo saber que se producira por listas abiertas. Aquellos
colegiados no dispuestos a cubrir algin cargo, deberan notificarlo al Secretario saliente
en los quince primeros dias después de convocadas las elecciones. La Junta de Gobierno
elaborard una lista con los socios elegibles y a qué cargos lo son. En este caso cada
electro podra dar su voto a un nimero maximo de socios igual a de puestos de cubrir,
sefialando la responsabilidad a gjercer para cada socio.

Los puestos a cubrir serén los de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y de 8
a10 vocales.

5.- El candidato a Presidente por cada candidatura podra presentar brevemente las
circunstancias de los candidatos y € programa de su candidatura antes de proceder a la
votacion, si alguna de las candidaturas lo solicita con siete dias de antelacion. El decano
electo, por cualquiera de las vias utilizadas, podra dirigirse brevemente a la Asamblea
General.

6.- Los soportes que sean de titularidad del Colegio podran ser usados por todas las
candidaturas en igualdad de tiempos y espacios. La administracion de estos espacios es
responsabilidad del Secretario.



Articulo 49.- Mesaelectoral y sistemade votacion

1.- Una vez constituida validamente la Asamblea General, en los locales y hora de la
convocatoria, se constituira una Mesa Electoral que sera la que dirija la votacion y sus
circunstancias. Dicha mesa estara formada por tres personas ninguna de ellas
perteneciente a ninguna candidatura.

2.- El Técnico Superior de méas edad, presente y no elegible, sera el presidente de la
mesa, y €l menor de los presentes no elegibles sera €l secretario. Otra persona a sorteo y
no elegible serd el vocal. El representante de cada candidatura o un delegado de éste
obrara como interventor.

3.- Los colegiados habrén de votar en €l lugar y hora designado al efecto. En la mesa
electoral se encontrara la urna, que habré de ofrecer suficientes garantias. Constituida la
mesa electoral, su presidente indicara el inicio de la votacion pidiendo permiso a Sr.
Secretario de la Junta de Gobierno. Este asi indicara la hora de comienzo de las
votaciones. Cuando todos los colegiados presentes hayan introducido €l voto en laurna,
el Presidente de la mesa dar& por concluida la votacion haciéndoselo saber de viva voz
al Secretario de la Asamblea que lo hara constar en €l acta.

4.- Los colegiados votaran utilizando una papeleta por persona. Previa identificacion
fehaciente del elector se entregara la papeleta al presidente, el cual la depositara en la
urna en presencia del votante. El secretario de la mesa sefidlard en la lista de colegiados
los que vayan depositando su voto.

5.- No se contempla la posibilidad del voto por correo.

6.- El Voto Delegado: Aquellos colegiados/as que el dia de la eleccion no puedan ir a
las urnas podran delegar su voto de acuerdo con e siguiente procedimiento:
a) Hasta 10 dias antes de la eleccion, el interesado se dirigira personamente o mediante
persona provista de autorizacion suscrita “por el interesado con unafotocopiadel DNI, a
la Secretaria del Colegio y comprobara su inclusion en el censo electoral, y solicitara la
entrega de la correspondiente delegacion de voto.

b) La Secretaria del Colegio entregara al colegiado o a la persona por El autorizada, la
delegacion de voto debidamente numerada.

c) El colegiado en € que se haya delegado € voto, el dia de la votacion haré entrega de
la delegacion al Presidente de la Mesa electoral e introducird una papeleta de votacion
por si y otra por cada delegacion que acredite tener.

Articulo50.- Escrutinioy Actade Votacién

1.- Acabada la votacion se procederda a escrutinio. Seran declaradas nulas aguellas
papeletas que contengan expresiones gjenas a escrutinio contenido de la votacion, o
borrones que imposibiliten la perfecta identificacién de la voluntad del elector y
aquellas que nombre mas de una candidatura o una candidatura incompleta.

2.- Finalizado €l escrutinio, el secretario de la mesa levantara acta del resultado de la
votacion y sus incidencias, que sera firmada por todos los miembros de la mesa, y por
los interventores si los hubiere. Resultado que el Presidente de la mesa, con permiso del
Secretario de la Asamblea, hard publico y éste lo hara constar en acta.

Articulo 51.- Tomade posesion
Los miembros de la Junta de Gobierno entrante tomaran posesion de los cargos en un

maximo de quince dias desde la fecha de eleccion. Los nombramientos seran
comunicados ala Conselleriade Justicia



El relevo en € gobierno del Colegio debe hacerse de una manera fluida, amistosay de
colaboracion. Entregando toda la documentacion e invirtiendo todo el tiempo necesario
paraayudar a su interpretacion.

TITULO V: REGIMEN ECONOMICO
Articulo 52.- Capacidad Juridica

1.- El Colegio Profesionales de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat
Valenciana tiene capacidad juridica para la titularidad, gestion y administracion de
bienes y derechos adecuados para e cumplimiento de sus finalidades. La actividad
econdmica se realizard de acuerdo con el procedimiento presupuestario.

2.- LaJunta de Gobierno, através del tesorero, realizaraun informe

econdémico anual. Este informe sera puesto en conocimiento de la Asamblea General,
para su aprobacion.

Articulo 53.- Recursos

Los recursos del Colegio estan constituidos por:

1.- Recursos ordinarios:

a) Las cuotas periodicas y los derechos de incorporacion fijados por la Junta de
Gobierno y aprobados por en la Asamblea General.

b) Las cuotas ordinarias periddicas que fije la Junta de Gobierno y hayan sido aprobadas
por la Asamblea General.

c) Los derechos y las tasas que, eventualmente fije la Junta de Gobierno por los
servicios colegiales, previa aprobacion de la Asamblea General.

d) Los rendimientos de los bienes inmuebles y derechos que constituyen el patrimonio
colegial.

€) Cualquier otro legalmente posible.

2.- Recursos extraordinarios:

a) Las derramas o agportaciones extraordinarias aprobadas por la Asamblea General a
propuesta de la Junta de Gobierno.

b) Las subvenciones o donaciones de cualquier tipo de procedencia publica o privada.

c) Losincrementos patrimoniales legitimamente adquiridos.

Articulo 54.- Presupuestos
La Juntade Gobierno presentara anualmente para su aprobacién ala Asamblea General:
a) Laliquidacion del presupuesto del gjercicio anterior
b) El presupuesto para € gercicio siguiente. Una vez aprobado, € presupuesto sblo
puede ser aumentado o reducido por circunstancias excepcionales, por acuerdo de la
Asamblea extraordinaria convocada atal efecto.

TiTULO VI: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 55.- Responsabilidad disciplinaria

El Colegio tiene potestad disciplinaria para sancionar las faltas cometidas por los
profesionales en € gercicio de su profesion o actividad colegial.



Articulo 56.- Faltas

Las faltas se calificaran en leves, gravesy muy graves.

1.- Son faltas leves:

a) La desatencion de los requerimientos colegiales y deontoldgicos

b) La falta de comunicacion a Colegio de las modificaciones en los datos personaes y
profesionales de la persona colegiada en el periodo establecido.

c) La realizaciéon de actos desconsiderados hacia los colegas, el Colegio y sus 6rganos
rectores.

d) La falta de seguimiento de las instrucciones colegiales debidamente aprobadas y
justificadas por un interés general.

€) La emision de publicidad sin visado del Colegio dentro del plazo de siete dias hébiles
desde su publicacion.

2.- Son faltas graves:

a) La reiteracion de la comision de faltas leves. Se considerara falta grave la comision
detres faltas leves en el periodo de un afio.

b) Las acciones de incumplimiento de los Estatutos y otras normas generales colegiales,
asi como la vulneracion de los deberes profesionales y principios deontoldgicos de la
profesion, sin animosidad.

c) La redizacion de actos profesionales manifiestamente incorrectos por los cuales
resulte perjudicado €l paciente.

d) El cometer actos de desconsideracion deliberada contra comparieros, el Colegio o sus
gestores.

€) La falta de pago de cuotas a un periodo que no supere €l afio de colegiacion

f) Laemision sin visar de obra cientifica, informes, proyectos o estudios. En estos casos
el Colegio desautorizara dichos trabajos.

3.- Son faltas muy graves:

a) El encubrimiento o promocion del intrusismo profesional en cualquiera de sus facetas
b) Larealizacion de actos profesionales que sean motivo de un veredicto judicial en los
cuales se aprecie dolo, engafio o negligencia.

¢) El incumplimiento de los Estatutos y otras normas colegiales y de los principios que
inspira la profesion, de formadeliberaday dolosa

d) Lafalta de pago de mas de un afio de colegiacion. Este hecho es motivo de expulsion
siempre que el moroso haya sido previamente requerido.

€) La comision de dos faltas graves en un afio.

Articulo57.- Expediente

1.- La imposicion de cualquier sancion disciplinaria exige la formacion y tramitacion
previa de un expediente. El expediente se debe gustar alas siguientes normas:

a) El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno, ya sea por
iniciativa propia 0 como consecuencia de una denuncia formulada por cualquier
colegiado, persona o entidad publica o privada. La Junta de Gobierno cuando reciba una
denuncia o tenga conocimiento de una supuesta infraccion, podra acordar la instruccién
de informacién reservada antes de decidir la incoacion del expediente, 0 si procede, que
se archiven las actuaciones sin recurso ulterior. Todas las actuaciones relativas a la
tramitacion del expediente irdn a cargo del instructor, el cual serd nombrado por la Junta
de Gobierno entre los colegiados. En el caso de que el cargo de instructor recayese en
algn miembro de la Junta de Gobierno, éste no formara parte del 6rgano de



Resolucion. La incoacion del expediente asi como € nombramiento del instructor se
notificaran al colegiado sujeto del expediente.

b) Corresponde a instructor practicar todas las pruebas y actuaciones que lleven al
esclarecimiento de los hechos. A la vista de las actuaciones practicadas se formulard un
pliego de cargos donde se expondran los hechos imputados, o bien la propuesta de
sobreseimiento y archivo del expediente.

c) El Pliego de cargos se notificara al interesado y se le concederd un plazo de quince
dias para que formule alegaciones, y aportar y proponer todas las pruebas de las que
intente valerse.

d) El instructor, transcurrido el plazo, formulara propuesta de resolucion, que se le
notificara a interesado para que en € plazo de quince dias pueda alegar todo lo que
considere en su defensa. Durante este periodo se le notificardn las actuaciones
practicadas.

€) La propuesta de resolucion con toda la actuacion, se elevara a la Junta de Gobierno y
esta dictara la resolucion apropiada.

f) Las resoluciones sancionadoras contendran la relacion de los hechos probados, la
determinacion de las faltas constatadas, la calificacion de su gravedad y la sancion
impuesta. Larelacion de hechos a de ser congruente con el pliego de cargos formulado
en el expediente.

2.- El plazo méximo de resolucion y notificacion del procedimiento disciplinario sera de
seis meses. Una vez transcurrido este plazo maximo, computado desde la fecha de
incoacion del acuerdo, sin dictar resolucion y notificar la misma, se producira la
caducidad del procedimiento disciplinario.

Articulo58.- Sanciones

a) Por faltas leves: Desde amonestacion verbal, represion privada, amonestacion escrita,
hasta multa por importe inferior a 150, 25 euros.

b) Por faltas graves: Desde amonestacion por escrito con advertencia de suspension,
suspension de la condicién de colegiado y del gercicio profesional durante un plazo no
superior a tres meses y suspension para e desempefio de cargos colegiales en la Junta
de Gobierno por un plazo no superior a cinco anos, y/o multa comprendida entre 150 €
y 1500 €

c) Por faltas muy graves: Desde suspension de la condicién de colegiado y del gercicio
profesional por un plazo superior a tres meses y no superior a afo, inhabilitacion
permanente para el desempefio de cargos colegiaes directivos. Despojo de todo trato
honorifico que pudieratener. Y/o multacomprendida entre 1500 y 15000 euros.

Articulo59.- Prescripcion defaltasy sanciones

1.- El periodo de prescripcion de fatas serd de seis meses para las leves, dos afos para
las graves y tres afios para las muy graves. El plazo de prescripcion de las infracciones
comenzara a contarse desde € diaen que lainfraccion se hubiera cometido.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanudandose € plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
presunto responsable.

2.- El periodo de prescripcion de las sanciones sera de tres afios para las impuestas por
las faltas muy graves, de dos afios para las impuestas por faltas graves y de un afio para
las impuestas por faltas leves. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a



contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que
seimpone la sancion.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de gecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado
durante més de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 60.- Rehabilitacion

El sancionado podra pedir ala Junta de Gobierno su rehabilitacion con las consiguientes
cancelaciones de la nota de su expediente. Esta peticion se podraredizar en el plazo de
tres meses si la faltafuese leve, en € plazo de un afio en caso de falta grave, en € plazo
de dos afios si la falta fuera muy gravey si hubiera sido expulsado, en el plazo de siete
afos, desde lafecha del inicio del cumplimiento de sancion.

TITULO VII: DEL REGIMEN JURIDICO
Articulo 61.- Régimen de recursos

1.- Contra los actos, acuerdos y resoluciones corporativas que estén sujetas a derecho
administrativo, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
lo dicté poniéndose fin a la via administrativa, o acudir directamente a la jurisdiccion
contencioso administrativa en el plazo de dos meses.

2.- El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes si e acto
fuera expreso; si no lo fuera el plazo sera de tres meses. Se contara, para €l solicitante y
otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzca e acto presunto. Transcurridos dichos plazos,
Unicamente podrainterponerse recurso contencioso — administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

3.- La actividad del Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la
Comunitat Valenciana como Corporacion de Derecho Publico, estard sometida al
Derecho Administrativo cuando ejerza funciones administrativas. Se exceptlan las
cuestiones de indole civil y penal, que quedan sometidas a régimen juridico
correspondiente, asi como las relaciones con su personal, que se regiran por la
legislacion laboral.

4.- Contralos actos y resoluciones dictados en materias delegadas por la Administracion
Autondmica cabré interponer recurso de alzada ante el Consegjero competente por razén
de lamateria.

Articulo 62.- Ejecucion y suspension cautelar

Los actos, acuerdos y resoluciones del Colegio son inmediatamente €ecutivos, pero
conforme a la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo Comun, el 6rgano que
haya acordado € mismo podrd, a peticion del recurrente o de oficio, acordar la
suspension de la gjecucion mientras no seafirme el acto impugnado.



Articulo 63.- Notificacion

Se notificara a los colegiados las resoluciones y actos de los 6rganos colegiales que
afecten a sus derechos e intereses, por cualquier medio que permita tener constancia de
la recepcion, asi como lafecha, laidentidad y € contenido del acto notificado.

Articulo64.- Nulidad

1.- Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiales que incurran en
algunos de lo supuestos que establece € articulo 62 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Son anulables los actos de los érganos colegiales que incurran en los supuestos
establecidos en € articulo 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asi como aquellos
gue supongan unainfraccion de los presentes estatutos.

Articulo 65.- Reforma de estatutos

1.- Lareforma de los presentes Estatutos podra realizarse a instancia del 20% del censo
colegial 0 a propuesta de la Junta de Gobierno y serd la Asamblea General
Extraordinaria, convocada a efecto, donde se apruebe dicha modificacion

2.- Estas Asambleas Generales Extraordinarias, exigiran un quérum de asistencia de la
mitad mas uno de los colegiados en primera convocatoria, y en segundo € 30% del
censo colegial.

En cualquier caso, los acuerdos se adoptaran con € voto favorable de la mayoria de los
emitidos, expresado de formadirecta, secretay personal.

Articulo 66.- Validez delos acuerdos delos Organos de Gobierno

Conforme establece la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, la actuaciéon del Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la
Comunitat Valenciana, se gjustara a la legislacion especifica, y en tanto no se complete
lamisma, le serén de aplicacion las prescripciones de dichaLey, en lo que proceda.

TITULO VIII: REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES
Articulo 67.- Registro de Sociedades Profesionales.

1.- Se constituye en la sede del Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios
de la Comunitat Valenciana el Registro de Sociedades Profesionales, previsto en la Ley
2/2007, de 15 de marzo.

2.- Las Sociedades Profesionales, constituidas conforme a la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, se inscribiran en € Registro de Sociedades Profesionales del Colegio
Profesional, en los términos previstos en dicha norma. Serd titulo bastante para la
inscripcion la comunicacién remitida por el Registro Mercantil a estos efectos.

3.- Las Sociedades Profesionales constituidas con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, que queden sometidas al ambito de gplicacion de la



misma, deberan solicitar su inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio en e plazo de un afio desde la constitucion del Registro. En caso de
incumplimiento, el Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la
Comunitat Valenciana podra practicar de oficio la inscripcion, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

4.- En la inscripcion constaran los siguientes extremos:
a. Denominacion o razén socia y domicilio.

b. Fechay resefia identificativa de la escritura publica de constitucion y
notario autorizante; y duracion si se hubiere constituido por tiempo
determinado.

c. Actividad o actividades profesionales que constituyen el objeto social.

d. Identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en
relacién con los primeros, nimero de colegiado y Colegio Profesional de
pertenencia.

e. ldentificacion de los administradores y representantes, expresando la
condicién de socio profesional o no de cada uno.

5.- El Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat
Valenciana a la Consdleria de Justicia y Administraciones Publicas de la
Generalitat Valenciana las inscripciones practicadas, en los términos previstos por la

Ley.

Articulo 68.- Sociedades Profesionales.

1.- Las Sociedades Profesionales inscritas conforme a lo previsto en el articulo
anterior quedan sometidas a control deontoldgico del Colegio Profesiona de
Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Valenciana y al régimen
disciplinario vigente, establecido en los presentes Estatutos. El Colegio
Profesiona gjercera sobre ellas las competencias que €l ordenamiento juridico le
otorga sobre las 9 Profesiones de Técnico Superior.

2.- El Colegio certificara la condicion de colegiado de los socios profesionalesy su
habilitacion para el gercicio profesional, a los efectos de la escritura constitutiva
de la sociedad, y comunicara en su caso a Registro Mercantil cualquier
circunstancia que inhabilite posteriormente a los mismos para € gercicio de la
profesion.

3.- Las Sociedades Profesionales vendran obligadas a contribuir al sostenimiento
de las cargas corporativas mediante el pago de los derechos de inscripcion y cuotas
gue se establezcan por la Asamblea General.

4.- Las Sociedades Profesionales inscritas tendrén derecho a ser amparadas por €l
Colegio, conforme a sus competencias, en sus legitimas pretensiones con motivo



del gercicio de su actividad; y a no ser limitadas en su actividad, salvo por causa
disciplinaria o incumplimiento de las normas deontoldgicas. No podran participar
en los organos de gobierno del Colegio ni estar representadas en las Asambleas
Generales; ni tendran derecho de sufragio activo o pasivo.

5.- Las Sociedades Profesionales tendrén e deber de estar a corriente de las
cargas corporativas; cumplir con los requerimientos del Colegio; y acatar las
normas deontoldgicas de la profesion.

TITULO IX: DE LASRELACIONES CON EL CONSEJO AUTONOMICO DE
COLEGIOS DE TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA, Y CON EL CONSEJO GENERAL ESTATAL DE CONSEJOS Y

COLEGIOS DE TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS.

Articulo 69.- Delas relaciones con el Consejo Autonémico de Colegios de Técnicos
Superiores Sanitarios de la Comunidad Valenciana, y con e Consgo General
Estatal de Consejos y Colegios de Técnicos Superiores Sanitarios

1. De acuerdo con la legislacion vigente, el Colegio Profesional de Técnicos
Superiores Sanitarios de la Comunitat Vaenciana podra integrarse en €
Consgjo Autondmico de Colegios de Técnicos Superiores, si éste se crea por
norma autondémica, llegado € caso.

2. Asi mismo, podra integrarse en el Consgo Genera Estatal de Colegios de
Técnicos Superiores Sanitarios, si éste es creado por norma estatal.

TITULO X: LA EXTINCION DEL COLEGIO
Articulo 70.- Disolucién del Colegio

1.- El Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat
Valenciana tiene voluntad de permanencia y esta constituido indefinidamente para €l
cumplimiento de sus fines.

2.- No obstante, en caso de disolucion o reestructuracion que afecte a patrimonio del
Colegio, éste se destinara en primer lugar a cubrir el pasivo. El activo restante se
adjudicara con las cautelas que se establezcan en e organismo u organismos que los
sustituyan.

3.- Si no se diese esta circunstancia, la Junta de Gobierno actuara como comision
liquidadora y decidira el destino que se dé a los bienes y derechos existentes, siempre
que €l destino sea otra entidad o asociacion de caréacter no lucrativo, previo acuerdo de
la Asamblea General.

4.- La disolucion sera efectiva por Decreto del Consell de Govern de la Generalitat
Valenciana



